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ESTATUTOS DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA Y CIRUGIA DE SEVILLA.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla es una Corporacion de Derecho Publico
integrada en el Instituto de Academias de Andalucia y asociada al Instituto de Espafia.

Fue creada el 25 de mayo del afio 1700, fecha en la que el Rey Carlos II concedi6 cédula
fundacional a la "Sociedad Regia Filosofica y Médica de Sevilla", siendo por tanto la mas
antigua de las Academias de Espafia. En octubre de 1701, el Rey Felipe V la puso bajo su
proteccion real pasando a llamarse "Regia Sociedad de Medicina y otras Ciencias de Sevilla".
Por ultimo, el titulo de "Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla" se alcanza en 1830
por una orden de unificacion de denominaciones dictada por el Rey Fernando VII.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla se regira por los presentes Estatutos y por el
Reglamento de Régimen Interior que los desarrolle.

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo orgénico y funcional, esta Real Academia
proclama el principio de igualdad por razon de género consagrado en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

TITULO I
CONSTITUCION, FINES Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 1. Objetivo.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla, bajo el Alto Patronazgo de la Corona,
segun el articulo 62 de la Constitucion Espafiola, tendra como objetivo cultivar, fomentar y
difundir las ciencias médicas.

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla es una corporacion de derecho publico,
disfruta de personalidad juridica propia y tiene plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 3. Sede y ambito territorial.

La Real Academia tiene su sede en Sevilla, en la calle Abades 10-12.
Su ambito territorial de actuacion incluye las provincias de Sevilla, Cérdoba y Huelva.

Articulo 4. Emblema y Simbolo.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla tiene como emblema y simbolo su
escudo. Este presenta en su parte superior la corona real, de la que bajan hojas de acanto que
cierran un espacio de cuyo borde inferior pende el Toison de oro. El campo presenta en el frente
las inscripciones "Regia Societas Hispalensis" y debajo “Emitte lvcis tvae radios te dvce
salvtem" y entre ellas una paloma en vuelo, simbolo del Espiritu Santo, de la que parten rayos
en todas direcciones. En la parte inferior dos medallones inclinados. En el izquierdo esté el
cuartelado del escudo real de Espana, en la version que modificoé Carlos III en 1760, rodeado



de la inscripcion "Real Academia de Medicina de Sevilla". En el lado derecho la figura de
Esculapio rodeada de la inscripcion "Honora medicum propter necessitatem etenim illum
creavit Altissimus". Los colores que lo adornan son: blanco, azul, rojo, verde, oro, negro y
amarillo.

Articulo 5. Actividades para el cumplimiento de sus objetivos.

Para el cumplimiento de los objetivos, a los que se refiere el articulo 1, la Academia llevara a
cabo las siguientes actividades:

10.

Promover el estudio y la investigacion en todas las areas de conocimiento de la
Medicina, tanto en su vertiente individual como poblacional, con especial dedicacion a
su ambito territorial.

Contribuir, fomentar, velar por el progreso, la investigacion, la docencia y el mejor y
mayor conocimiento de la ciencia médica, haciendo llegar a la sociedad en general, a
través de los distintos medios de comunicacion, informacién y opinion documentada y
contrastada sobre cuestiones de indole médica y sanitaria que sean de conveniente
difusion.

Colaborar con los organismos publicos que desempefien sus competencias en el ambito
territorial y de actuacion de la Academia y también privados, resolviendo las consultas
que se le formulen o promoviendo a iniciativa propia criterios y opiniones relacionados
con la Medicina.

Emitir informes periciales de caracter cientifico médico, asi como dictdmenes de
medicina legal, social, de salud publica, de salud laboral y otros que le fueren
solicitados. Para evacuar cualquier informe, la Junta de Gobierno determinard la
Seccion o el Académico o Académica al que le corresponda su elaboracion y figure
como ponente del informe.

Participar en la evaluacion de proyectos de investigacion y docencia al servicio de otros
organismos e instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales.

Asesorar e informar a fundaciones y entidades publicas y privadas relacionadas con la
Medicina, asi como contribuir y cooperar en cuantas cuestiones relacionadas con las
Ciencias Médicas y de la Salud sean necesarias.

Fomentar la incorporacion a los fondos de la Real Academia de documentos, libros y
materiales relacionados con la ciencia médica y obras principalmente artisticas, a fin de
conservar y aumentar un patrimonio propio que enriquezca el legado cultural de la
Medicina.

Celebrar sesiones cientificas tratando temas doctrinales, clinicos y de investigacion.

Convocar y adjudicar premios y conceder becas para la docencia e investigacion de las
ciencias médico-sanitarias.

Promover todo tipo de publicaciones de interés médico-sanitario especialmente las que
reflejen la labor académica.



11.La Real Academia promovera la adaptacion de sus medios de difusion, a las nuevas

tecnologias de informacién y comunicacion.

12. Todas estas actuaciones pueden ser vehiculadas por la Academia y su Fundacion.

Articulo 6. Relaciones con otras Academias, Universidades, Fundaciones u otros centros e
instituciones de caracter cientifico y profesional.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Real Academia podra establecer relaciones de
colaboracion con otras Academias, con las Universidades andaluzas, espafiolas y extranjeras, asi
como con Fundaciones y otros centros de cardcter cientifico e instituciones de caracter
profesional, como los colegios profesionales, para el intercambio de conocimientos y opiniones.

TITULO II

DE LOS ACADEMICOS O ACADEMICAS

Articulo 7. Clases de Académicos y Académicas.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla, tendrd las siguientes clases de
Académicos y Académicas: de Honor, de Numero, de Numero Emérito, Honorarios,
Correspondientes y de Erudicion.

CAPITULO 1

De los Académicos o Académicas de Honor

Articulo 8. Nombramiento de Académicos o Académicas de Honor.

1.

2.

3.

4.

Podrén ser nombrados Académicos o Académicas de Honor aquellas personalidades
cientificas o profesionales de relevante prestigio nacional o internacional en el campo
de las ciencias de la salud, que no hayan desarrollado su labor preferentemente en las
ciudades del distrito académico y con residencia fuera de su &mbito territorial.

La presentacion de candidaturas deberd realizarse por escrito firmado por cinco
Académicos y/o Académicas de Numero, aportando una relacion de los méritos del o
la aspirante, asi como un escrito de el/la mismo/a dando su conformidad a la propuesta.

Los Académicos y/o Académicas de Numero que hayan propuesto al candidato o
candidata, deberan presentar en la Secretaria General de esta Academia la propuesta y
la documentacion que la acompaiia, asi como ocuparse en su dia de exponer al resto de
sus compafieros y compafieras la idoneidad cientifica y humana de la persona
candidata presentada.

Ningtin Académico o Académica de Numero podra firmar mas de una presentacion en
cada convocatoria. Los Académicos y Académicas de Numero sin derecho a voto
segun lo especificado en el articulo 20.5, no podran firmar estas presentaciones.



Su eleccidn se efectuard en un Pleno Extraordinario, al que deberan asistir en segunda
convocatoria al menos los dos tercios de los Académicos/as de Numero con derecho a
voto, y donde figure en su orden del dia de forma expresa la eleccion de esta
personalidad como Académico/a de Honor.

La votacion serd secreta, siendo necesario que la candidatura propuesta obtenga, al
menos, los dos tercios de los votos de los Académicos y Académicas de Nimero con
derecho a voto. Aparte de lo establecido para el voto por correo de aquellos
Académicos/as de Numero que por causa justificada no pueden asistir a la sesion, en el
futuro, si la tecnologia permite un voto telematico por video conferencia manteniendo
el secreto del voto, se implementara el sistema, que facilitara el desarrollo de los
plenos y el nimero de académicos presenciales. Si el candidato/a obtiene el numero de
votos necesario, serd nombrado/a por la Presidencia, Académico o Académica de
Honor de esta Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla.

La imposicion de la medalla y la entrega del titulo correspondiente se realizard segun
lo establecido en el Articulo 68 de los Estatutos.

El nimero de Académicos y Académicas de Honor elegibles, no podra exceder de
quince nacionales y diez extranjeros o extranjeras. Se consideraran como extranjeros/
extranjeras a los/las nacionales que desarrollen o hayan desarrollado su actividad
principal en el extranjero.

Los Académicos y Académicas de Honor tendran el tratamiento de Excelentisimo
Sefior o Excelentisima Sefora y podran usar como distintivo la medalla académica
dorada de esta Corporacion, con cordon dorado. Tendran derecho a asistir a todas las
sesiones publicas de la misma, asi como a las privadas a las que expresamente se les
invite, pudiendo participar, con voz, pero sin voto, en todas las cuestiones que se
planteen y no podran formar parte de la Junta de Gobierno de la Academia. En las
sesiones publicas a las que asistan ocuparan un puesto de preferencia en el estrado.

CAPITULO II

De los Académicos o Académicas de Numero

Articulo 9. Requisitos para ser nombrado Académico o Académica de Numero.

Para ser nombrado Académico o Académica de Niimero serd preciso:

1.

2.

Poseer la nacionalidad espaiola.

Tener el titulo universitario de Doctor o Doctora, o titulo equivalente que se establezca
en el futuro, habiendo realizado durante el doctorado trabajo de investigacion en el area
de las Ciencias de la Salud.

3. Estar en posesion del titulo de Especialista de la plaza que se convoque o tener

demostrados conocimientos y experiencia acreditada en el area de conocimiento de la
plaza que aspire a ocupar.



4.

Tener demostrados conocimientos y experiencia acreditada en los contenidos de la
ciencia basica correspondiente, si se trata de una plaza de esta Seccion.

Contar con quince afios, como minimo, de experiencia profesional o vinculacién a
alguna Institucion de reconocido prestigio en el ambito de la Medicina.

Haberse distinguido con publicaciones originales de reconocida relevancia sobre temas
que se correspondan con las materias de la plaza que aspira a ocupar, tener un
reconocido prestigio profesional y proyeccion social. Tener la residencia en el ambito
territorial de esta Real Academia.

Articulo 10. Nimero méximo de Académicos y Académicas de Numero.

El nimero de Académicos y Académicas de Numero sera fijado en el Reglamento de Régimen
Interior de esta Real Academia, sin exceder de cincuenta.

Articulo 11. Provision de vacantes de Académicos y Académicas de Numero.

Para cubrir una vacante de Académico o Académica de Numero se realizara la oportuna
convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, no antes de los dos
meses de haberse producido la misma.

La denominacion de la vacante se decidira por el Pleno Académico entre las propuestas
razonadas de las Secciones de la Academia, dirigidas a la Junta de Gobierno, que emitira
informe y ordenara el tramite correspondiente.

Una vez publicada la convocatoria, habra treinta dias habiles para presentar las
propuestas. En este plazo no contaran los dias que, por periodo vacacional, la Academia
esta cerrada.

Articulo 12. Presentacion de candidaturas.

1.

2.

3.

La presentacion de las propuestas de candidatos/as se hard en escrito dirigido al
Secretario o Secretaria General de la Academia, firmado por tres Académicos y/o
Académicas de Numero, de los que al menos uno/a pertenezca a la seccion de la plaza
convocada, con un informe razonado justificativo de la misma, avalando con su
ponderado criterio la idoneidad del candidato/a.

Junto a la propuesta se aportard por triplicado el curriculum vitae impreso del o la
aspirante en el formato normalizado que esta Academia ha aprobado, asi como en
soporte informatico en el numero que la Secretaria les indique. Ademads, se aportara un
escrito del candidato o candidata en el que manifieste su conformidad con la propuesta.

Los Académicos y/o Académicas de Numero que hayan propuesto al candidato/a seran
los responsables de la presentacion en la Secretaria General de su propuesta y de toda la
documentacién que la acompafia, asi como de exponer en su dia al resto de sus
compafieros/as la idoneidad cientifica y humana de la persona candidata presentada si
asi el Pleno lo considera oportuno.



4. Ningin Académico/a de Numero podra firmar mas de una presentacion a la misma

plaza convocada, no pudiéndola firmar aquellos/as Académicos/as que por la aplicacion
del articulo 20.5 de los Estatutos, hayan perdido el derecho al voto en la fecha en que se
realiza la convocatoria.

Articulo 13. Estudio de las propuestas

1.

2.

Una vez terminado el plazo de presentacion de candidaturas, la Secretaria General
pasaré a la Junta de Gobierno las propuestas recibidas para su traslado a la Seccion a la
que pertenezca la vacante convocada para su estudio. La Junta de Gobierno solicitara a
la Seccion un informe detallado de cada uno/a de los/las candidatos/as. Dicho informe
debera comprobar la conformidad de la propuesta, recoger los méritos curriculares, el
prestigio profesional, su reconocimiento social, asi como su dedicacion a la Academia.

Recibida el acta de la Seccion correspondiente, la Junta de Gobierno lo pondra en
conocimiento de todos los Académicos y Académicas de Numero para que puedan
examinar en la Secretaria, durante un plazo de diez dias, todos los documentos e
informes aportados.

Se enviara a todos los componentes del Pleno Académico la documentacion pertinente
en soporte digitalizado, al objeto de que puedan tomar sus decisiones con la mayor
informacion posible.

Articulo 14. Convocatoria de Pleno Extraordinario para eleccion del nuevo Académico o
Académica de Numero.

Para proceder a la eleccion del nuevo Académico o Académica de Numero, la Presidencia
convocara un Pleno Extraordinario de la Academia, con un plazo minimo de quince dias
hébiles y en el que figurara de forma expresa en su orden del dia la eleccion del Académico/a
de Numero para la plaza convocada, siendo necesario para que éste sea valido la asistencia al
mismo en segunda convocatoria, de al menos los dos tercios de los Académicos y Académicas
de Numero con derecho a voto.

Articulo 15. Forma de votaciéon y mayoria.

1.

2.

La eleccion de Académico o Académica de Numero se realizara mediante votacion
secreta. Las papeletas, del tamafio de un octavo de DIN A4, se introduciran en una
bolsa de la que posteriormente se irdn extrayendo por la Presidencia, bajo la
responsabilidad del Secretario o Secretaria del recuento de los votos. Las papeletas
deberan tener escrito a mano el nombre del candidato/a de su eleccion, sin tachaduras ni
cualquier dibujo ni comentario, considerdndose voto nulo en el caso de no cumplir
estos requisitos.

Para ser elegida en primera votacion, la candidatura debera obtener al menos el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos/as de Nimero con derecho a voto. En el
caso de que al aplicar esta fraccion el resultado aporte una cifra decimal, ésta se
despreciara si es inferior a 0,5 y se contabilizara como un voto mas en el caso de que
sea igual o superior a 0,5.



3.

6.

En esta primera votaciéon se admitird el voto de los Académicos y Académicas de
Numero no presentes con derecho a voto, mediante carta dirigida a la Secretaria
General en la que justifique la imposibilidad de acudir a la sesion, pudiéndose también
enviar mediante persona que se identificard y que acreditard la procedencia de la
misma, no pudiendo ser esta persona uno de los candidatos.

En el exterior de esta carta figurard de forma bien visible la identificacion del o la
remitente. En su interior, aparte de la justificacion de su ausencia, se incluird una
fotocopia del D.N.I. del votante o la votante, asi como un sobre cerrado, indicando la
plaza a la que se refiere el voto, que contenga la papeleta en formato de un octavo de
DIN A4, que podra ir en blanco o con el nombre del candidato o la candidata de su
eleccion escrito a mano. Todos los sobres de votacion que no cumplan las normativas,
seran destruidos sin abrir.

Estos sobres de votacion deberan estar en Secretaria con una antelacion al menos de 48
horas antes del Pleno Extraordinario, siendo el Secretario/a General el/la responsable de
su custodia hasta el momento de su entrega a la Presidencia en el Pleno.

Si en la primera votacion ningin candidato/a resultara elegido/a, se procedera en la
misma sesion a una segunda votacion siendo designado/a el candidato/a que obtenga el
voto favorable de los dos tercios de los Académicos/as de Numero presentes con
derecho a voto, aplicdndose la normativa ya descrita en el caso de que la fraccion
ofrezca una cifra decimal.

Si ningin candidato o candidata obtuviera el nimero de votos necesario en esta segunda
votacion, se procedera a una tercera, bastando en este caso que alguno de los
candidatos/as obtenga la mayoria absoluta de los Académicos/as de Numero presentes
con derecho a voto.

Se entiende por mayoria absoluta la formada por el pronunciamiento de mas de la mitad
de los Académicos/as presentes en la sesion con derecho a voto: la mitad mas uno si el
numero de Académicos/as presentes es par, o la cifra entera resultante de sumar 0,5 a la
mitad si el nimero de dichos Académicos/as es impar.

A esta tercera votacion tendra acceso el candidato/a unico/a, o los dos que se hubieren
presentado. De haber concurrido més de dos candidatos/as, accederan solo los dos con
mayor numero de votos en la segunda votacion. En caso de empate en el nimero de
votos en la segunda posicion, accederan a la tercera votacion el candidato/a més votado
y todos los que hubieran obtenido el segundo mayor numero de votos.

Si ninguno o ninguna de los/las candidatos/as obtuviera el nimero de votos necesario
en esta tercera votacion, la eleccion se declarara sin efecto, remitiéndose el resultado a
la seccidon correspondiente para que estudie si la plaza debe ser de nuevo convocada y
en ese caso deberan cumplirse todos los requisitos necesarios para la convocatoria de
una nueva plaza.

Articulo 16. Proclamacion como Académico o Académica de Numero Electo/a

El candidato o candidata cuya propuesta haya sido votada favorablemente por el Pleno
Académico, sera proclamado/a por la Presidencia en ese mismo acto como Académico o
Académica de Numero Electo/a, lo que le serd comunicado por la Secretaria General en el
menor plazo posible.

10



Articulo 17. Presentacion del discurso de recepcion

1. Para la toma de posesion de la plaza para la que ha sido propuesto/a, el Académico o
Académica Electo/a debera presentar a la Academia en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia de su eleccion, un discurso que debera ser leido en el acto de su recepcion.
Por causa justificada este plazo podrd prorrogarse tres meses mads, previa solicitud
razonada del Académico/a Electo/a a la Junta de Gobierno, que deberad contestarle su
aceptacion o no.

2. El discurso de recepcion debera versar sobre algunas de las materias propias del area de
conocimiento de la plaza para la que ha sido propuesto/a o bien sobre un tema
humanistico relacionado con la Medicina.

3. Cuando el Académico/a Electo/a tenga terminada la redaccion de su discurso de

recepcion, lo entregard a la Secretaria General para su presentacion a la Junta de
Gobierno adjuntando, si asi lo estima oportuno, la peticion del Académico/a de Numero
que pudiera contestarle en nombre de la Real Academia.
La Junta de Gobierno, considerando esta peticion preferente, designara el Académico/a
de Numero que ha de contestarle, a quien remitira, junto al acuerdo de su designacion,
el discurso presentado, teniendo un plazo de un mes para redactar su discurso de
contestacion.

4. Una vez en la Academia ambos discursos, la Junta de Gobierno sefalaré el dia en que
se celebrard la solemne sesion de ingreso en la Academia, dejando al menos un mes
para que el/la Presidente/a elabore las palabras finales. Para este acto los discursos
deberan estar impresos, encargandose la Secretaria General de que el formato de
publicacion se ajuste al modelo habitual de la Corporacion.

Articulo 18. Toma de posesion de la plaza de Académico o Académica de Numero y entrega del
diploma acreditativo.

La toma de posesion de la plaza de Académico o Académica de Numero se verificard en sesion
publica y solemne, en la que se leerd el discurso de ingreso y el de contestacion. Al término de
la lectura del discurso de ingreso, la Presidencia impondra al nuevo Académico o Académica
de Numero la medalla de esta Real Academia de Medicina y Cirugia y le entregara el diploma
acreditativo de esta condicion. El protocolo de este acto solemne se ajustara a la normativa
establecida en el Articulo 68 de estos Estatutos.

Articulo 19. Declaracion de vacante en caso de no presentar discurso de ingreso.

1. Si transcurrido el plazo establecido, el Académico/a Electo/a no hubiese presentado el
reglamentario discurso de recepcion, y no hubiera solicitado la prorroga, la Junta de
Gobierno declarard vacante la plaza y se podré proceder a una nueva convocatoria para
su cobertura. No obstante, la Junta de Gobierno podra tener en consideracion
circunstancias especiales ajenas al candidato/a al objeto de prorrogar estos plazos.

2. El Académico o Académica Electo/a cuya plaza haya sido declarada vacante, perdera

esta condicion. Cuando se apruebe en el Pleno una nueva convocatoria en la
especialidad o area de conocimiento para la que fue designado/a, podra realizar una
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solicitud a la Junta de Gobierno en el plazo de quince dias para optar nuevamente a
dicha plaza. Esta la presentard al Pleno Académico para que lo apruebe en su caso.

Articulo 20. Prerrogativas de los Académicos y Académicas de Numero.
Los Académicos y Académicas de Numero disfrutaran de las siguientes prerrogativas:
1. Tener el tratamiento de Ilustrisimo Sefor o Ilustrisima Sefiora.

2. Usar como distintivo la Medalla Académica, que serd dorada pendiente de un cordon de
seda entrecruzado amarillo y morado cuyo pasador tendra el escudo de la ciudad de
Sevilla, lugar en el que tiene su sede la Academia.

3. Poder usar el uniforme sefialado en las disposiciones vigentes.

4. Tener derecho a voto y poder formar parte de la Junta de Gobierno de la Real
Academia.

5. Parala eleccion de Académicos y Académicas de Honor, de Nuimero y de Erudicién, no

tendran derecho a voto los Académicos o Académicas de Numero que no hayan asistido
al menos del cincuenta por ciento de las sesiones fundamentales de la Academia, en el
ultimo afio. Si en dos afios consecutivos no se cumple con la asistencia de al menos del
cincuenta por ciento de dichos actos fundamentales, el Académico o Académica pasara
automaticamente a Académico o Académica Honorario, previa comunicacion al
interesado/a y al pleno Académico.
Estas sesiones fundamentales son: los Plenos Académicos Ordinarios y Extraordinarios,
las sesiones de Inauguracion y Clausura del Curso Académico, la del Dia de la
Academia, la recepcion de Académicos de Numero, de Honor, las sesiones necroldgicas
y todas aquellas sesiones a las que la Presidencia les asigne este caracter.

Articulo 21. Obligaciones de los Académicos y Académicas de Numero.
Seran obligaciones de los Académicos y Académicas de Numero:

1. Asistir a todas las sesiones fundamentales de la Corporacion salvo por causa justificada,
que debera comunicar a la Secretaria General.

2. Cumplir con lo establecido en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior de la
Real Academia, asi como los acuerdos que se tomen reglamentariamente.

3. Contribuir con sus trabajos y aportaciones al cumplimiento de los fines de la Academia.

4. Realizar los trabajos que expresamente se le confien y en general observar las
obligaciones tendentes al buen desarrollo de la Corporacion.

5. En el caso de que un Académico/a de Numero, por circunstancias excepcionales,
creyera necesario cambiar su adscripcion de la plaza por la que entr6 en esta Academia,
debera realizar un escrito a la Junta de Gobierno en el que explique estas circunstancias,
para que ¢ésta lo eleve al Pleno Académico, que serd el que acepte en su caso este
cambio, previo conocimiento y dictamen de las secciones que pudieran verse

12



implicadas en este cambio. De igual manera se actuard cuando una plaza quiera ser
ubicada en otra seccion.

6. El incumplimiento durante 1 afio de cualquiera de las obligaciones especificadas en este
articulo, y con la asistencia de al menos al 50% de las sesiones fundamentales descritas
en el articulo 20.5, conllevara un apercibimiento por escrito de la Junta de Gobierno al
interesado/a para que, en el plazo maximo de un mes, pueda presentar alegaciones. La
reiteracion del incumplimiento durante 2 afios académicos, conllevara un expediente
por parte de la Junta de Gobierno que propondrda al Pleno Académico su paso a
Académico/a Honorario/a, precisandose la mayoria absoluta de miembros del pleno con
derecho a voto.

Articulo 22. Actualizacion del censo de los Académicos y Académicas de Numero con
derecho a voto.

En el Pleno donde se vote la convocatoria de una plaza de Académico/a de Numero vacante, la
Secretaria General aportara informacion sobre las sesiones fundamentales celebradas por la
Corporacion en los doce meses anteriores a la convocatoria, para que sirva de referencia en el
computo del afio referido en el Articulo 20.5 de los presentes Estatutos, asi como la relacion de
los Académicos/as de Nuimero afectados/as por esta normativa.

CAPITULO 1II

De los Académicos Honorarios o Académicas Honorarias. De los Académicos o Académicas
de Numero Eméritos/as.

Articulo 23.1. Consideracion de Académico Honorario o Académica Honoraria.
Tendran la consideracidon de Académico Honorario o Académica Honoraria:

a) Aquellos Académicos y Académicas de Numero que, por motivos personales,
se vean en la imposibilidad de contribuir a las actividades de la Real Academia y, en
cualquier caso, quienes durante dos afios consecutivos dejen de cumplir con sus
obligaciones de asistencia seglin se especifica en el articulo 21.1.

b) Los Académicos y Académicas de Numero que, por razon de su profesion u oficio,
estén obligados/as a residir de forma continuada fuera del ambito territorial de esta
Corporacion. Si recuperan esta residencia pueden pedir el reingreso como Académico/a
de Numero activo/a de pleno derecho, siempre que haya vacante y sea aprobado por el
Pleno.

c) Agquellos que voluntariamente presenten una solicitud a la Junta de Gobierno y que ésta
elevard al Pleno Académico, debiendo figurar en su orden del dia como punto
especifico.

d) El Académico Honorario o Académica Honoraria seguira utilizando el tratamiento de
Ilustrisimo Senor o Ilustrisima Sefiora, asi como el derecho a utilizar la
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e)

medalla dorada de la Corporacion. Podré asistir a todas las sesiones publicas de la
misma, asi como a las privadas, pudiendo participar en todas las cuestiones que en éstas
se planteen, con excepcion del derecho a voto.

Cuando se haga efectivo el nombramiento de Académico/a Honorario/a, su plaza
quedard vacante y podra ser cubierta con arreglo a lo que se dispone en el Articulo
11 de los presentes Estatutos.

Articulo 23.2. Consideracion de Académico o Académica de Numero Emérito/a

a)

b)

c)

d)

Pasardn a Académicos o Académicas de Numero Eméritos/as aquellos/as que
voluntariamente lo soliciten a la Junta de Gobierno y aquellos/as otros/as que hayan
cumplido los 80 afios a partir de la aprobacion de los presentes Estatutos no afectando
por lo tanto a los Académicos/as de Numero que forman parte de esta Real Academia
en la actualidad. La Junta de Gobierno informaré al Pleno Académico, debiendo figurar
en su orden del dia como punto especifico. Esta norma tampoco afectard a las plazas de
Académicos/as de Numero que hayan sido convocadas antes de la aprobacion de los
presentes Estatutos.

Los Académicos y las Académicas de Numero Eméritos/as quedan dispensados/as de
sus obligaciones, pero mantienen totalmente sus derechos; entre ellos, de forma
destacada, el de mantener su actividad académica, adaptindola a sus
circunstancias personales. Podran asistir a todas las sesiones publicas de la misma,
asi como a las privadas, participar en todas las cuestiones que en éstas se planteen,
incluida propuestas de nombramientos Académicos, con la unica excepcion del derecho
al voto y no contaje en el quorum requerido para la celebracion de Plenos Ordinarios y
Extraordinarios.

Una vez nombrado el Académico o Académica de Numero Emérito/a, la Junta de
Gobierno, de acuerdo con el mismo o la misma, fijard la fecha en la que de forma
solemne se haga efectivo este nombramiento pudiendo, si es posible, hacerla coincidir
con el Dia de la Academia. En dicho acto se le entregard una alegoria simbolica de la
Academia con este nombramiento, como agradecimiento de esta Institucion por toda la
labor prestada a la misma.

Cuando se haga efectivo el nombramiento de Académico/a de Numero Emérito/a a un
Académico o Académica de Numero, su plaza quedard vacante y podra ser cubierta con
arreglo a lo que se dispone en el Articulo 11 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV

De los Académicos o Académicas Correspondientes

Articulo 24. Requisitos para ser nombrado/a Académico o Académica Correspondiente.

1.

Ser de nacionalidad espafiola.
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Poseer el titulo de Doctor/a o titulo equivalente que se establezca en el futuro, habiendo
realizado durante el doctorado trabajo de investigacion en el area de Ciencias de la
Salud.

Poseer méritos cientificos y profesionales o haber prestado servicios especiales a esta
Real Academia.

Haber sido presentado/a a esta Academia en un escrito firmado por tres Académicos/as
de Numero. Acompafiando a este escrito, se adjuntara el curriculum vitae del o la
aspirante en el modelo normalizado de esta Academia, tanto en formato escrito como
digital, cuyo nimero le sera especificado por la Secretaria General. Se considerara
como mérito destacado la obtenciéon como primer firmante de alguno de los Premios
convocados por la Real Academia.

El nimero de Académicos/as Correspondientes activos nacionales no serd superior al de
cinco veces el de los Académicos y Académicas de Numero. Periddicamente se
actualizard el nimero de Académicos/as Correspondientes activos/as, siguiendo la
norma que se especifica en el apartado correspondiente a Académicos/as
Correspondientes.

En el caso de que el candidato/a a Académico/a Correspondiente sea de una
especialidad representada por un Académico/a de Numero, este/a debe ser informado/a
de la propuesta por los firmantes de la misma.

Al menos uno de los Académicos o Académicas de Numero firmantes de una propuesta
de Académico/a Correspondiente debe pertenecer a la seccion de la plaza convocada.

En casos especiales en los que la Academia se pueda enriquecer con su aportacién o
bien su area de conocimiento no esté representada, la Junta de Gobierno podré firmar
una propuesta sin menoscabo de que pudiera firmar otro candidato/a por la via habitual.

Articulo 25. Propuesta de Académicos o Académicas Correspondientes.

1.

2.

3.

A lo largo de todo el afio académico habrd una convocatoria abierta para recibir las
propuestas de Académicos/as Correspondientes, finalizando este plazo el 15 de octubre
de cada afio.

En cada convocatoria abierta anual, cada Académico/a de Numero s6lo podra firmar
una propuesta de Académico/a Correspondiente, para que el nimero de éstas sea una
cifra limitada. En estas propuestas se deberan aportar, ademas de los méritos cientificos
y profesionales del candidato o candidata, su residencia profesional en relacion con el
ambito territorial de la Academia, asi como un escrito de los firmantes en el que
razonen la propuesta. Estas propuestas deberan mantener una adecuada ponderacion de
las distintas Secciones de la misma y también las motivaciones manifestadas por el
candidato o candidata de incorporarse a las actividades de la Academia. En cualquier
caso, ninguna Seccion podra proponer mas de cuatro candidatos/as en una sola ocasion.

Al objeto de no saturar ni sobrepasar el nimero de la ndémina de Académicos/as

Correspondientes regulados en nuestros Estatutos, el total de los mismos elegidos en el
afio no deberia superar el nimero de 12.
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Articulo 26. Eleccion de Académicos y Académicas Correspondientes.

1.

2.

3.

Una vez recibidas las propuestas en la Secretaria, ésta las pasara a la Junta de Gobierno,
que las trasladard a la Seccidon a la que por su especialidad o afinidad profesional
corresponda para que ésta emita un informe, que se presentard al Pleno Académico en
el que se realice su eleccion.

La eleccion se realizard en un Pleno Ordinario, debiendo figurar de forma expresa en su
orden del dia. Previo al Pleno, se enviard a cada Académico y Académica de Numero el
curriculum vitae del o la aspirante por via telematica. En el desarrollo del Pleno el
Secretario/a General leerd las actas de las distintas Secciones, asi como la justificacion
remitida por los Académicos/as de Numero que hacen la propuesta lo que podria ser
ampliado en el propio Pleno por alguno/a de los firmantes.

Para ser elegido/a debera obtener la mayoria absoluta de los votos de los Académicos/as
de Numero presentes o que ejerzan su derecho mediante carta. En este caso se seguirdn
las normas establecidas en el Articulo 15.3 de estos Estatutos.

Si la propuesta superara el niimero de votos necesarios, en este momento se le
considerard como Académico o Académica Correspondiente Electo/a, lo que le sera
comunicado al o la aspirante por la Secretaria General.

Articulo 27. Entrega del nombramiento de Académico o Académica Correspondiente.

2.

La entrega del nombramiento se realizard durante el desarrollo de una sesion publica
programada por la Real Academia a tal objeto. Dicha sesion se celebrard uno de los
jueves académicos, en el Salon de actos “Ramoén y Cajal”.

El protocolo de este acto se ajustara a la normativa que se establece en el articulo 69.

Articulo 28. Utilizacidon de la Medalla de la Real Academia.

Los Académicos y Académicas Correspondientes podran utilizar como distintivo la medalla
plateada de la Real Academia con el cordon de seda entrelazado amarillo y morado.

Articulo 29. Funciones de los Académicos y Académicas Correspondientes.

1.

2.

3.

Los Académicos/as Correspondientes podran intervenir en las sesiones publicas de la
Academia asi como en las sesiones privadas y de las Juntas de Gobierno para las que
hubiesen sido invitados/as de forma expresa, asistiendo con voz pero sin voto.

Podran formar parte de las Comisiones cientificas de la Academia y de las de su
Fundacion.

Tendran obligacion de colaborar en las actividades programadas, asi como en las tareas

especificas que se les encomienden, siempre de acuerdo con las actividades de la
Academia.
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Articulo 30. Se consideraran Académicos/as Correspondientes activos/as a los que cumplan al
menos uno de estos tres supuestos: los que hayan realizado al menos un peritaje en los tltimos
tres anos, acudan regularmente a los actos de la Academia y de su Fundacion y a los que estén
al dia del pago de las cuotas.

Articulo 31. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especificadas en el articulo
29.3, conllevaré un apercibimiento por escrito de la Junta de Gobierno al interesado/a para que,
en el plazo maximo de un mes, pueda presentar alegaciones. La reiteracion del incumplimiento
durante 2 afios académicos, conllevara un expediente por parte de la Junta de Gobierno que
propondrd al Pleno Académico su paso a Académico/a Correspondiente no activo/a,
precisandose la mayoria absoluta de miembros del pleno con derecho a voto.

Articulo 32. Los Académicos y Académicas correspondientes no activos/as pasaran
automaticamente a ser activos/as en el momento que cumplan una de las tres condiciones del
Articulo 30.

Articulo 33. Académicos o Académicas Correspondientes Internacionales.

1. Podran ser nombrados/as Académicos o Académicas Correspondientes Internacionales
aquellos/as profesionales no espanoles en posesion del titulo de Doctor/a en Medicina o
equivalente, a los que se le reconozcan relevantes méritos académicos y profesionales o
hayan prestado una colaboracion especial a esta Real Academia de Medicina de Sevilla.
Podran tener esta misma consideracion, aquellos/as profesionales nacionales que hayan
realizado su actividad preferentemente en el extranjero.

2. Para su eleccion se realizara una propuesta por escrito firmada por tres Académicos y/o
Académicas de Numero, en el que se hard constar sus méritos académicos y
profesionales, asi como un razonamiento del interés de esta Corporaciéon para su
nombramiento, que se remitira a la Seccion correspondiente para su aprobacion.

3. La eleccion se realizard en un Pleno Académico Ordinario, debiendo figurar de forma
expresa en su orden del dia.

4. Para ser elegido/a debera obtener la mayoria absoluta de los votos de los Académicos y
Académicas Numerarios presentes en el pleno o que ejerzan este derecho mediante
carta. En este caso se seguiran las normas establecidas en el Articulo 15.3 de estos
Estatutos.

5. En el caso de superar esta votacion, serd nombrado/a Académico/a Correspondiente
Internacional Electo/a.

6. La entrega de este nombramiento se realizard en un acto semejante al de los
Académicos/as Correspondientes nacionales.

7. Los Académicos/as Correspondientes Internacionales tendran las mismas funciones y
derechos que los nacionales.

8. El nimero de Académicos/as Correspondientes Internacionales no serd superior a
veinte.
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CAPITULO V
De los Académicos o Académicas de Erudicion
Articulo 34. Nombramiento de Académico o Académica de Erudicion.

1. La Real Academia de Medicina de Sevilla, siguiendo una antiquisima tradicion, podra
nombrar Académicos o Académicas de Erudicion a aquellas personalidades y
profesionales de actividad no sanitaria que tengan reconocido prestigio o que hayan
desarrollado desinteresadamente y con eficacia grandes servicios a nuestra
Corporacion.

2. Para ello deberan ser propuestos/as por cinco Académicos/as de Numero, acompafiando
a esta propuesta un escrito en el que se expongan las razones por las que se piensa que
el candidato o la candidata es acreedor/a de este reconocimiento.

3. El nombramiento se realizard en un Pleno Extraordinario al que deberan asistir al
menos en segunda convocatoria los dos tercios de los Académicos/as de Numero con
derecho a voto, y en el que figure de forma expresa en su orden del dia.

4. Para ser nombrado/a necesitard que la propuesta obtenga los dos tercios de los votos de
los Académicos/as de Numero presentes en el pleno con derecho a voto segin lo
establecido en el Articulo 20.5 de los presentes Estatutos.

5. Una vez alcanzado este niimero, el candidato o la candidata serd nombrado/a por la
Presidencia, Académico/a de Erudicion de esta Real Academia y la Junta de Gobierno,
de acuerdo con el mismo o la misma, fijara la fecha en la que de forma solemne se le
entregue esta distincion.

6. El Académico o Académica de Erudicion tendra el tratamiento de Ilustrisimo/a Sefior/a
y podra usar como distintivo la medalla dorada de esta Real Academia con el cordon
del color distintivo de su titulacion académica. Podréd asistir a todas las sesiones
publicas de la misma, asi como a las privadas cuando sea expresamente invitado/a,
pudiendo participar en todas las cuestiones que se planteen con voz pero sin voto. No

podré formar parte de la Junta de Gobierno. En las sesiones publicas a las que asista,
ocupara un lugar preferente en el estrado.

7. El numero de Académicos/as de Erudicion no sera superior a doce.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 35. Organos de gobierno de la Real Academia.
Son organos de gobierno de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla:

- El Pleno Académico.
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La Junta de Gobierno.

La Presidencia.

CAPITULO1

Del Pleno Académico

Articulo 36. El Pleno Académico.

1.

2.

El Pleno Académico es el organo soberano de la Corporacion y del que deriva la
autoridad delegada de la Junta de Gobierno.

Los Plenos Académicos podran ser Ordinarios y Extraordinarios.

Articulo 37. Requisitos para la constitucion de los Plenos Académicos.

1.

El Pleno Académico estard constituido por todos los Académicos/as de Numero.
También podran acudir al mismo los Académicos/as de Numero Eméritos/as, que no
contaran a efecto del quorum constitutivo y cuando sean expresamente invitados/as
para ello, los Académicos/as de Honor y los de Erudiciéon con voz, pero sin voto.

Se considerara constituido el Pleno Académico cuando en primera convocatoria asistan,
al menos, los dos tercios de sus integrantes y, en segunda convocatoria, cuando la
asistencia sea, al menos, la mayoria absoluta de los Académicos/as de Numero con
derecho a voto.

No obstante, en los casos de Plenos Extraordinarios para la eleccion de Académicos/as
de Honor, Académicos/as de Numero, Académicos/as de Erudicion, y Junta de
Gobierno, siempre se exigird en segunda convocatoria la asistencia, al menos, de los
dos tercios de los Académicos/as de Nimero con derecho a voto.

Las sesiones de los Plenos Académicos serdn presididas por el Presidente o la
Presidenta de la Corporacion o, en caso de ausencia, por el Vicepresidente o la
Vicepresidenta y en su defecto por algin miembro de la Junta de Gobierno nombrado
por ésta.

Articulo 38. Funciones del Pleno Académico Ordinario.

Seran asuntos de la competencia del Pleno Académico Ordinario:

1.

2.

La aprobacion del ejercicio econémico del afio y el presupuesto para el afio siguiente.

La aprobacion, previa propuesta de la Junta de Gobierno, de la creacion, modificacion o
supresion de las Comisiones que sean necesarias para la vida académica.

La eleccion de los Académicos y Académicas Correspondientes segiin las normas
dictadas en estos Estatutos.
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4. La aceptacion como Académico/a de Nimero Emérito/a de aquellos Académicos/as de

Numero que asi lo soliciten a la Junta de Gobierno, y aquellos/as que hayan
cumplido los 80 afios a partir de la aprobacion de los presentes Estatutos, de
acuerdo con el Art. 23.2 de los Estatutos.

En general, el estudio y aprobacion si procede, de cualquier asunto de la competencia
de la Academia, que no esté expresamente atribuido por los Estatutos ni por el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 39. Funciones del Pleno Académico Extraordinario.

Seran asuntos de la competencia del Pleno Académico Extraordinario:

1.

La eleccion de los Académicos/as de Honor, de Numero y de Erudicion segun los
Articulos 8, 15y 34 de los Estatutos.

La eleccion de la Junta de Gobierno segun los Articulos 44 y 45 de los Estatutos

La aprobacion de las modificaciones de los Estatutos que se propongan a través de la
Junta de Gobierno para su tramitacion correspondiente.

La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior o sus modificaciones, previa
propuesta de la Junta de Gobierno y recogiendo el proyecto presentado por la oportuna
Comision.

Cualquier otra cuestion que, por su transcendencia, la Junta de Gobierno considere que
deba ser debatida y aprobada en su caso en sesion extraordinaria.

Articulo 40. Convocatoria de los Plenos Académicos.

1.

2.

3.

El Pleno Académico Ordinario sera convocado con caracter trimestral de forma regular
o con caracter extraordinario a propuesta del 50% de los Académicos/as de Numero con
derecho a voto o cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, debiéndose citar, al
menos, con dos semanas de antelacion.

Los Plenos Académicos Extraordinarios para la eleccion de Académicos/as de Honor,
de Numero, de Erudicion y de la Junta de Gobierno se convocaran de forma expresa por
la Junta de Gobierno, cuando sea necesario realizar algunas de estas funciones,
debiéndose citar, al menos, con un mes de antelacion.

El desarrollo de estos Plenos debera seguir las normas que los Estatutos y el
Reglamento de Régimen Interior fijen para cada una de las funciones que les compete.
En caso de asuntos no regulados por el Reglamento de Régimen Interior, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 41.1. Desarrollo de las sesiones del Pleno Académico Ordinario.

a) El Pleno Académico Ordinario llevard un Orden del dia en el que debera figurar

siempre el informe del Presidente/a, del Secretario/a, del Tesorero/a y en su caso, el de
otros componentes de la Junta de Gobierno.
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b)

d)

Ademés, en el Orden del dia, sin menoscabo de que se informe de los pormenores de la
marcha de la Academia, deberan figurar aquellos temas que por su relevancia sean
susceptibles de debatirse y de tomar acuerdos en su caso, sobre todo los que de forma
sensible afecten al desarrollo de la vida académica.

El Orden del dia serd propuesto por la Presidencia tras la deliberacion en Junta de
Gobierno y serd enviado a todos los Académicos/as de Numero por el Secretario/a
General, junto a los informes correspondientes, con la debida antelacion a fin de que
puedan ser estudiados antes del desarrollo del Pleno.

Los acuerdos que se adopten en estos Plenos Ordinarios, lo seran por mayoria absoluta
y en caso de empate el o la Presidente/a tendra voto de calidad para dirimirlo.

Las votaciones se realizaran en votaciéon secreta mediante papeletas. En casos
excepcionales, si no hay ningin académico/a que se oponga, se podrd optar por
asentimiento.

Articulo 41.2. Desarrollo de las sesiones del Pleno Académico Extraordinario.

a)

b)

La convocatoria de los Plenos Extraordinarios se realizara con, al menos, dos semanas
de antelacion.

En el Orden del dia deberan figurar, de forma expresa, los asuntos que se vayan a tratar.

CAPITULO II

De la Junta de Gobierno

Articulo 42. La Junta de Gobierno de la Real Academia.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla estard dirigida por una Junta de Gobierno
compuesta como minimo por la persona titular de la Presidencia, la de la Vicepresidencia, la de
la Secretaria General, la de la Vicesecretaria, la de la Tesoreria, la de la Biblioteca, el
Conservador o Conservadora y, al menos, una vocalia. Todos estos puestos seran ocupados por
Académicos y/o Académicas de Numero.

Articulo 43. Presentacion de candidaturas de Académicos o Académicas de Numero para la
Presidencia de la Academia.

1.

Dos meses antes de que termine el mandato de la Junta de Gobierno, el Secretario/a
General comunicard a todos los Académicos y Académicas de Numero la apertura de
un plazo de quince dias para la presentacion de candidaturas.

Cualquier Académico o Académica de Numero podrd presentarse libremente a la
eleccion de la Presidencia de la Academia, siendo necesario tener un minimo de cuatro
afios de antigiiedad en la Corporacion. La Presidencia de la Academia ejercera su
mandato por periodos de cuatro afios, con un maximo de dos periodos, es decir 8§ afios,
bien sea consecutivos o en dos periodos diferentes. Estos periodos de tiempo seran
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aplicables a todos los componentes de dicha Junta de Gobierno, excepto el cargo de
Académico/a Bibliotecario/a.

En el caso de que alguno de los miembros que componen la Junta de Gobierno haya
cumplido los 80 afios durante su candidatura, no se le aplicard lo estipulado en el
articulo 23.2.a) hasta la finalizacion de su mandato, pudiéndose presentar a la
reeleccion por un maximo de 4 afios mas.

Los/as aspirantes a la Presidencia presentardn su candidatura en la Secretaria General,
junto con una exposicion escrita de los componentes, en candidatura completa, de su
equipo de gobierno, su proyecto de actuacion y objetivos a realizar durante su mandato,
a fin de que puedan ser conocidos por los Académicos y Académicas de Numero,
quienes tendran un plazo de un mes para examinarlos, con antelacion al dia que se
convoque el Pleno Extraordinario para la eleccion.

Articulo 44. Eleccion de las candidaturas presentadas.

1.

2.

3.

La eleccion de la Junta de Gobierno se realizara en un Pleno Extraordinario convocado
al efecto en el mes de diciembre del afio en que se cumpla el mandato de la anterior,
debiendo figurar de forma expresa en su Orden del dia.

Para que este Pleno sea valido sera necesaria la asistencia al mismo en segunda
convocatoria de, al menos, los dos tercios de los Académicos/as de Numero con

derecho a voto.

La convocatoria de este Pleno se realizara, al menos, con dos semanas de antelacion.

Articulo 45. Forma de votacion y mayoria necesaria.

La votacion se realizard de forma global a las candidaturas presentadas.

Para la eleccion de la Junta de Gobierno la votacion sera secreta mediante papeletas
(tamano un octavo de DIN A4) que se introducirdn en una bolsa y que posteriormente
seran sacadas por la Presidencia, haciendo el Secretario/a el recuento de los votos. Las
papeletas deberan tener escrito a mano el nombre de la candidatura de su eleccion, sin
tachaduras ni cualquier dibujo ni comentario, considerandose voto nulo en el caso de no
cumplir estos requisitos.

Para ser elegida en primera votacion la candidatura debera obtener al menos el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos/as de Nimero con derecho a voto. En el
caso de que al aplicar esta fraccion, y el resultado aporte una cifra decimal, ésta se
despreciara si es inferior a 0,5 y se contabilizard como un voto mas en el caso de que
sea igual o superior a 0,5.

En esta primera votaciéon se admitird el voto de los Académicos/as de Numero no
presentes con derecho a voto, mediante carta dirigida al Secretario/a General, en la que
justifique la imposibilidad de acudir a la sesion, pudiéndose también enviar mediante
persona que se identificard y que acreditara la procedencia de la misma.

En el exterior de esta carta figurard de forma bien visible la identificacion del o la
remitente. En su interior, aparte de la justificacion de su ausencia, se incluird una
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fotocopia del D.N.I. del o la votante, asi como un sobre cerrado que contenga la
papeleta en formato de un octavo de DIN A4, que podra ir en blanco o con el nombre
de la candidatura de su eleccion escrito a mano. Todos los sobres de votacion que no
cumplan las normativas seran destruidos sin abrir.

Estos sobres de votacidén deberan estar en Secretaria con una antelacion, al menos, de
48 horas antes del Pleno Extraordinario, siendo el Secretario/a General el o la
responsable de su custodia hasta el momento de su entrega al Presidente o Presidenta en
el Pleno.

Si en la primera votaciéon ninguna candidatura resultara elegida, se procederd en la
misma sesion a una segunda votacion y sera designada la candidatura que obtenga el
voto favorable de los dos tercios de los Académicos/as de Numero presentes con
derecho a voto, aplicindose la normativa ya descrita en el caso de que la fraccion
ofrezca una cifra decimal.

Si ninguna candidatura obtuviera el niimero de votos necesario en esta segunda
votacion, se procedera a una tercera, bastando en este caso que alguna de las
candidaturas obtenga la mayoria absoluta de los Académicos/as de Numero presentes
con derecho a voto.

Se entiende por mayoria absoluta la formada por el pronunciamiento de mas de la mitad
de los Académicos/as de Numero presentes en la sesion con derecho a voto: la mitad
mas uno, si el nimero de Académicos/as es par, o la cifra entera resultante de sumar
medio voto a la mitad, si el nimero de dichos Académicos/a es impar.

A esta tercera votacion tendrd acceso la candidatura unica, o las dos que se hubiesen
presentado. De haber concurrido mas de dos, solo las dos con mayor nlimero de votos
en la segunda votacion. En caso de empate en el nimero de votos en la segunda
posicion, accederan a la tercera votacion la candidatura mas votada y todas las que
hubieran obtenido el segundo mayor nimero de votos.

En el caso de que ninguna de las candidaturas hubiese obtenido el nimero de votos
necesarios para ser elegidas en la tercera votacion, el Pleno Académico debera resolver
la situacién en la misma sesion, pudiéndose convocar una nueva reunion para realizar
de nuevo las votaciones o abrir un nuevo plazo de presentacion de nuevas candidaturas,
en un periodo de tiempo no superior a quince dias.

Articulo 46. Toma de posesion de la Junta de Gobierno.

1.

3.

La candidatura que hubiese sido elegida para formar la nueva Junta de Gobierno,
tomara posesion de sus cargos en ese mismo pleno, siempre antes del dia fijado para la
inauguracion del nuevo curso académico.

Si durante estos cuatro afios se produjese alguna vacante entre los miembros de la Junta
de Gobierno, el Presidente o Presidenta tendra la potestad para designar un nuevo
Académico/a de Numero para ocupar dicha vacante, hasta el término del mandato de la
candidatura a la que se incorpore.

Este nombramiento, la Junta de Gobierno lo debera comunicar en el Pleno Académico
siguiente a su designacion, para su conocimiento.
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Articulo 47. Competencias de la Junta de Gobierno.

1.

a)

b)

g)

h)

)

k)

Seran competencias de la Junta de Gobierno:

Entender de todo cuanto concierne al régimen interior, economico y administrativo de
la Corporacion.

Cuidar del cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior de la
Real Academia.

Realizar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del afio, que se ha de presentar
preceptivamente en el Pleno Académico del primer trimestre del afio.

Actuar como drgano ejecutivo de los acuerdos tomados en los Plenos Académicos.

Proponer al Pleno Académico la creacion de cuantas Comisiones crea oportuno al
objeto de poder cumplir los fines de la Academia o contribuir al buen desarrollo de la
misma.

Decidir sobre las adquisiciones precisas para el funcionamiento de la Academia.

Organizar las actividades cientificas que estime mas convenientes para el cumplimiento
de las funciones de la Academia, asi como acordar la publicacién de aquellas obras que
recojan la actividad de la misma.

Designar los Académicos/as que deban realizar los informes periciales que a esta
Academia le soliciten los 6rganos judiciales, asi como velar desde el punto de vista
formal la presentacion de los mismos.

Acordar la convocatoria de los Plenos Ordinarios y Extraordinarios que sean necesarios
para el buen desarrollo de las actividades de la Academia, cumpliendo siempre lo
establecido en los Estatutos.

Proponer al Pleno Académico la modificaciéon de los Estatutos para su tramitacion
correspondiente, asi como proponer las modificaciones pertinentes del Reglamento de
Régimen Interior.

Realizar la contratacion del personal administrativo y subalterno necesario para la
atencion de la vida de la Academia.

La Junta de Gobierno se entendera validamente constituida con la presencia del o la
Presidente/a, del o la Secretario/a o quien lo sustituya y, al menos, otro miembro de la
Junta.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por la mayoria de los miembros
asistentes a la reunion. En caso de empate se computard como voto de calidad del
Presidente o Presidenta. Estos acuerdos quedaran reflejados en un acta por el o la
Secretario/a o por la persona en quien delegue.

24



4. Procedimientos para la remocioén de los cargos de los titulares de los organos de
gobierno:

a) La junta de gobierno cesara automaticamente a los 4 afios de su mandato.

b) Cualquier miembro de la Junta de Gobierno puede cesar de forma voluntaria, previa
comunicacion a la Presidencia con un mes de antelacion.

c) Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en el articulo 21, pasando a
Académico/a Honorario/a segun se especifica en el punto 21.1.

Articulo 48. Calendario de reuniones de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea necesario para el buen gobierno de la
Corporacion, o al menos cada dos meses.
CAPITULO I1I
De la Presidencia
Articulo 49. Funciones de la persona titular de la Presidencia.
A la persona titular de la Presidencia le corresponderan las siguientes funciones:
1. Representar a la Real Academia ante cualquier organismo publico o privado.
2. Presidir los actos y sesiones, tanto publicas como privadas de la misma.

3. Ordenar la convocatoria de los Plenos Ordinarios y Extraordinarios, fijando dia y hora,
asi como su Orden del dia.

4. Refrendar con su firma las actas de los Plenos Académicos, asi como las de la Junta de
Gobierno. Firmar las certificaciones de sus acuerdos, los nombramientos de cargos, las
credenciales de designacion de los Académicos/as y en general cuantos documentos le
exijan el cargo que ostenta.

5. Adoptar las resoluciones que estime oportuno en caso de urgencia, sin perjuicio de dar
cuenta de ello a la Junta de Gobierno en la primera sesiéon que se celebre y al Pleno
Académico en su caso.

6. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Presidente/a de la
Corporacion, respetando siempre lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento de

Régimen Interior.

7. Coordinarse con las actuaciones de la Fundacion de la Real Academia de Medicina de
Sevilla.

8. El Presidente/a tendra la facultad de hacer los nombramientos que estime oportuno ante
una vacante de cualquier miembro de la Junta de Gobierno.
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Articulo 50. Sustitucion de la Presidencia.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, la persona titular de la Presidencia sera sustituida
por la Vicepresidencia, y en defecto por un miembro de la Junta de Gobierno designado por
votacion en dicha Junta de Gobierno.

Articulo 51. Tratamiento del Presidente o Presidenta.

El Presidente o Presidenta de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla, tendré el
tratamiento de Excelentisimo Sefior o Excelentisima Sefiora.

CAPITULO IV

De la Vicepresidencia

Articulo 52. Funciones de la persona titular de la Vicepresidencia.

1.

En caso de ausencia del Presidente/a, la persona titular de la Vicepresidencia asumira el

cargo con todos sus deberes, obligaciones y prerrogativas, durante el periodo para el
cual ha sido elegida la Junta de Gobierno.

2. Coordinar las actividades de la Fundacion.

CAPITULO V

De la Secretaria General

Articulo 53. Funciones de la persona titular de la Secretaria General.

Corresponde a la persona titular de la Secretaria General, las siguientes funciones:

1.

Cursar, de orden del Presidente/a, las convocatorias para los Plenos Ordinarios y
Extraordinarios, asi como a cuantas reuniones sean necesarias para el funcionamiento
de la Academia.

Levantar actas de los Plenos Académicos y de las Juntas de Gobierno, para someterlas a
la aprobacion de estos 6rganos con el visto bueno del presidente/a.

Conservar y custodiar el sello y los libros de actas y contables, correspondencia,
expedientes, ficheros y demas documentacion que se generen en la Academia como
fruto de su actividad.

Redactar la memoria anual que habra de presentar a la Junta de Gobierno.

Dar lectura a la Memoria anual en la sesion extraordinaria de Inauguracion del Curso
Académico.
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Expedir informes, certificaciones y copias de documentos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Academia o en respuesta a las solicitudes recibidas.

Velar por el protocolo de los actos que se celebren en la Real Academia.
Organizar y dirigir los servicios administrativos y el trabajo de su personal.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a General
de la Corporacion.

CAPITULO VI

De la Vicesecretaria

Articulo 54. Funciones de la persona titular de la Vicesecretaria.

Corresponde a la persona titular de la Vicesecretaria las siguientes funciones:

1.

Sustituir al Secretario/a General en caso de ausencia, enfermedad o por delegacion
expresa.

En caso de estar vacante la Secretaria, serd sustituida por el Vicesecretario/a.

Extender en libro aparte, relacion o extracto de los trabajos presentados,
comunicaciones o conferencias pronunciadas en las sesiones de la Academia.

Facilitar al Académico o Académica Bibliotecario/a los discursos impresos de las
recepciones solemnes y las Memorias anuales del Secretario/a General.

CAPITULO VII

De la Tesoreria

Articulo 55. Funciones de la persona titular de la Tesoreria.

El Tesorero/a es el Jefe/a de los servicios econdmicos de la Academia. En caso de ausencia o
imposibilidad temporal, el Tesorero/a sera sustituido/a por el Vicesecretario/a.

Corresponderd a la persona titular de la Tesoreria las siguientes funciones:

1.

Recibir, custodiar y administrar los bienes de la Corporacion, cumpliendo los acuerdos
que en el ambito de su competencia adopte la Junta de Gobierno.

Disponer de los fondos de la Corporacion, con su firma y la de otro miembro de entre
los que designe la Junta de Gobierno, para efectuar pagos correspondientes a las

actividades de la Academia.

Llevar la contabilidad de la Corporacion.
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4.

5.

Informar periodicamente a la Junta de Gobierno de la marcha econdémica de la
Corporacion.

Elaborar el informe econémico anual, con prevision de ingresos y gastos que, previa
conformidad de la Junta de Gobierno, debera presentar al Pleno Académico que se
celebre en el primer trimestre del afio.

CAPITULO VIII

Del Bibliotecario o Bibliotecaria

Articulo 56. Funciones del Bibliotecario o Bibliotecaria.

Corresponderé al Bibliotecario o Bibliotecaria las siguientes funciones:

1.

Tutelar, conservar, organizar y controlar todos los libros, documentos y revistas
existentes en la Biblioteca de la Academia, asi como los documentos y libros
manuscritos del Archivo Historico.

Atender y asesorar a los usuarios en las cuestiones relacionadas con la Biblioteca y

Archivo Historico, de acuerdo con las normas internas de funcionamiento de los
mismos, que figuran como anexo en el Reglamento de Régimen Interior.

Procurar adquirir noticias sobre publicaciones cuya adquisicion pueda interesar a la
Academia.

Ordenar las conferencias, mesas redondas y comunicaciones que se presenten en esta
Corporacion a fin de que puedan ser publicadas en las Memorias Académicas
correspondientes.

Promover la informatizacion y la aplicacion de nuevas tecnologias informaticas para el
mejor aprovechamiento cientifico de los fondos de la Biblioteca y el Archivo Histdrico.

Responsabilizarse de la actualizacion de la pagina web de la Real Academia.
Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la marcha de sus competencias.

Dirigir el personal auxiliar que hubiese en la Biblioteca y Archivo Historico.

CAPITULO IX

Del Académico Conservador o Académica Conservadora

Articulo 57. Funciones del Académico Conservador o Conservadora
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Corresponderd al Conservador o Conservadora, controlar la conservacion del patrimonio
artistico que tuviese la Real Academia, asi como del edificio, mobiliario y enseres, mediante la
comunicacion a la Junta de Gobierno de las prioridades necesarias para su mantenimiento
CAPITULO X
De las Vocalias
Articulo 58. Funciones de las Vocalias.
Los/as vocales, desempefiaran aquellas funciones que, de forma especifica, les asigne la Junta de
Gobierno.
TITULO IV
DE LAS SECCIONES Y COMISIONES
CAPITULO1
De las Secciones
Articulo 59. Secciones de la Real Academia.
1. Con el fin de atender mejor las actividades de la Real Academia, asi como procurar que en
ella estén representadas las distintas 4reas de la Medicina, esta Real Academia se dividird en
Secciones.

Estas Secciones seran:

- Seccion 1. Especialidades Complementarias Diagndsticas y Terapéuticas.

Seccion II. Medicina y Especialidades Médicas.

Seccion II1. Cirugia y Especialidades Quirtirgicas.

Seccion IV. Medicina Social.

- Seccién V. Ciencias Bésicas.
En el Reglamento de Régimen Interior de la Real Academia se fijaran las especialidades médicas
y area de conocimiento que se agruparan en cada una de las Secciones.

Articulo 60. Denominacion de las plazas vacantes.

1. Cuando existan plazas vacantes de Académicos/as de Numero, la Junta de Gobierno
instara a todas las Secciones de la Academia a que realicen propuestas sobre la posible
denominacioén del area de conocimiento que pueda cubrir dicha vacante.

2. Para ello los Presidentes/as de las Secciones o los Secretarios/as en su nombre,

convocaran a todos los componentes de las mismas a fin de que, tras el oportuno
estudio, realicen propuestas razonadas a la Junta de Gobierno, para que ésta, a la vista
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3.

de las recibidas, haga una propuesta abierta al Pleno Académico que, con arreglo al
Articulo 11.2 de nuestros Estatutos, sera el que decida la denominaciéon con la que se
debera sacar la vacante a ocupar asi como la Seccidn a la que deba adscribirse.

Este punto se desarrollara adecuadamente en el Reglamento de Régimen Interior.

En la cobertura de estas plazas se procurard mantener la adecuada proporcion de las
distintas Secciones, asi como las denominaciones que tradicionalmente se han
considerado en esta Academia.

Articulo 61. Presidencia, Secretaria y miembros componentes de las Secciones.

Cada Seccion tendrd un Presidente/a y un Secretario/a que serdn el Académico/a de
Numero de mayor y menor antigiiedad respectivamente.

En caso de imposibilidad para desempefiarlos se producird la sustitucion por el
Académico/a siguiente en antigiiedad en orden descendente en el caso del Presidente/a
y ascendente en el caso del Secretario/a.

El Presidente/a y el Secretario/a General de la Real Academia podran asistir a las
reuniones y actos de cada una de las Secciones.

Son obligaciones de la Presidencia de la Seccion presidir las reuniones, fijando dia y
hora, asi como su Orden del dia, firmar actas y documentos y ejercer cuantas funciones
le sean encomendadas por el Pleno de la Real Academia y la Junta de Gobierno.

Son obligaciones del Secretario/a: convocar las reuniones, dar fe de las mismas
mediante la confeccion de las actas, recibir y emitir informes.

Son obligaciones de los miembros: asistir a las reuniones y desarrollar las tareas que
les sean encomendadas.

Cuando por el tema a tratar se estime conveniente, podran ser convocados/as
Académicos/as Correspondientes con caracter de invitado/a y sin derecho a voto.

Articulo 62. Mision de las Secciones.

1.

Sera mision de las Secciones informar de los asuntos cientificos referentes a sus areas
de conocimiento que le sean remitidos por la Junta de Gobierno.

Siguiendo lo descrito en el Articulo 60.2 de estos Estatutos, proponer la denominacion
con la que se deban convocar las plazas de Académicos/as de Numero, asi como la
Seccioén a la que deban adscribirse.

Informar sobre las candidaturas recibidas para ocupar una plaza vacante de
Académico/a de Numero siguiendo lo establecido en el Articulo 13.1 de estos

Estatutos.

Informar sobre las candidaturas recibidas para ocupar plazas de Académicos/as
Correspondientes, siguiendo lo establecido en el Articulo 26.1 de estos Estatutos.
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5. Los miembros de las distintas Secciones se interesaran en el seguimiento de los avances
cientificos de la Medicina con el fin de atender nuevas areas de conocimiento en la
convocatoria de las plazas vacantes de esta Real Academia.

6. Las Secciones deberan propiciar la participacion activa de los Académicos/as
Correspondientes en las tareas cientificas de la Academia, segun su especialidad o
afinidad profesional.

Articulo 63. Calendario de reuniones de las Secciones.

Las Secciones celebrardn cuantas reuniones estimen necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, siendo obligatorio levantar actas de las mismas. La Junta de Gobierno debera oir sus
dictamenes antes de resolver cualquier caso relativo a materias de sus competencias.

CAPITULO II
De las Comisiones
Articulo 64. Constitucion de Comisiones.

1. La Real Academia podra constituir las Comisiones que estime oportuno con el objetivo
de facilitar y mejorar sus actividades en campos concretos. Estas Comisiones podran
ser permanentes o temporales y estaran formadas preferentemente por un numero de
Académicos/as comprendidos entre tres y cinco miembros, con independencia de que
siempre podran formar parte de ellas el Presidente/a y el Secretario/a General de la
Corporacion.

2. La propuesta de constitucion de una comision la realizard la Junta de Gobierno al Pleno
Académico, que la aprobara en su caso y designard los Académicos/as que la formen.

Articulo 65. Comisiones permanentes de caracter técnico.

Las Comisiones permanentes de cardcter técnico estaran constituidas por Académicos/as de
Numero pertenecientes a diferentes Secciones, de acuerdo con el cardcter transversal de la
materia a tratar. Estos puestos seran designados por un periodo de cuatro afios renovables por un
periodo mas. Podran formar parte de ellas los Académicos/as Correspondientes.

Articulo 66. Comisiones temporales.
Las Comisiones temporales y sus objetivos, asi como su composicion, seran fijadas por el
Pleno Académico a propuesta de la Junta de Gobierno. Podran formar parte de ellas los

Académicos/as Correspondientes. Estas Comisiones dejaran de existir cuando hayan cumplido
la mision para la que fueron creadas.
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TITULO V
DE LA VIDA DE LA REAL ACADEMIA
Articulo 67. Clases de sesiones.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla para sus actividades se reunird en sesiones
que pueden ser publicas o privadas.

1. Las sesiones publicas podran ser:

a) Extraordinarias. Tendran este cardcter las de Recepcion de los Académicos/as de
Numero, de Honor y de Erudicion, las sesiones de Apertura y Clausura del Curso
Académico, la del Dia de la Academia, las Sesiones Necroldgicas y todas aquellas a las
que el Presidente/a les asigne este caracter cuando las convoque.

b) Ordinarias. Seran sesiones Ordinarias, entre otras, las de Recepcion de Académicos
Correspondientes, presentacion de trabajos premiados, conferencias, cursos, seminarios,
mesas redondas y otras actividades cientificas que se desarrollen en la Academia, bien
programadas por la misma o que se celebren en sus locales con arreglo a las normas que
se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior. Las Sesiones de caracter
ordinario organizadas por la Academia se celebraran preferentemente los jueves.

2. Las sesiones privadas seran los Plenos Académicos, las reuniones de la Junta de Gobierno y
las de las distintas Secciones y Comisiones que se creen en la Academia asi como aquellas
actividades que asi se consideren por la Junta de Gobierno. La frecuencia, contenido y régimen
de estas sesiones se realizara de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 68. Sesion de Recepcion de Académicos o Académicas de Numero, de Honor y de
Erudicion.

La sesion de Recepcion de Académicos o Académicas de Nimero, de Honor y de Erudicion se
celebrarda en la fecha que establezca la Junta de Gobierno, puesta de acuerdo con el
recipiendario/a. En ella, tras la lectura del preceptivo discurso de recepcion, le serd impuesta la
correspondiente Medalla de Académico o Académica por el Excelentisimo Sefior Presidente o
la Excelentisima Sefiora Presidenta, siguiéndose el protocolo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior. Serd una sesion publica y solemne que tendra lugar un domingo por la
mafiana en el Salon de Actos “Ramoén y Cajal” de la Academia.

Articulo 69. Sesion de Recepcion de Académicos o Académicas Correspondientes.

La sesion para la Recepcion de un Académico o Académica Correspondiente se celebrara en la
fecha que acuerde la Junta de Gobierno, puesta de acuerdo con el recipiendario/a. Se celebrara
en el Saloén de Actos “Ramoén y Cajal” en sesion ordinaria de la Academia, comenzando con la
lectura por el Ilmo./a. Sr./Sra. Secretario/a del acuerdo del Pleno Académico en el que se
realizo la aprobacion de la propuesta y con el protocolo establecido al efecto en el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 70. Sesion inaugural del curso académico.
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La sesion inaugural del curso académico se celebrara el tltimo jueves del mes de enero. En la
misma se presentard un trabajo doctrinal por el Académico o Académica de Numero que le
corresponda, siguiendo un riguroso orden de antigliedad decreciente. Asimismo, se entregaran
los premios concedidos en el curso anterior, terminando el acto con unas palabras del Sr.
Presidente o Sra. Presidenta para comentar el discurso y felicitar a los premiados.

Articulo 71. Sesion de clausura del curso académico.

Se celebrara preferentemente en la primera quincena del mes de diciembre. Comenzara con la
lectura por el Secretario/a General del resumen de la Memoria del curso que finaliza, de la que
se dejara constancia con su publicacion en “Memorias Académicas”. Le seguird la conferencia
de clausura a cargo de un Académico o Académica de Niimero o personalidad de reconocido
prestigio a invitacion de la Junta de Gobierno. Durante el acto se procederd a la apertura de
plicas del concurso de premios convocado por la Real Academia y por la Fundacion,
clausurandose el mismo con Palabras del Presidente o de la Presidenta de la Real Academia.

Articulo 72. Dia de la Real Academia.

El Dia de la Real Academia se celebrard el 25 de mayo o jueves mas proximo, en
conmemoracion de su fecha fundacional. Consistird en la celebracion de una sesion
extraordinaria en la que se pronunciara un discurso a cargo de un Académico o Académica de
Numero o de otra personalidad que la Junta de Gobierno designe. En dicho acto, se le entregara
una placa conmemorativa a los Académicos o Académicas de Numero que cumplan 25 afios en
la Corporacién, una imagen alegérica simbolica de la Academia a los Académicos/as de
Numero que hubiesen solicitado su paso a la condicion de Honorario/a o Emérito/a, asi como
un diploma de reconocimiento a los Académicos/as Correspondientes que se hayan distinguido
por su especial contribucion al desarrollo de la vida de la Real Academia, designados por la
Junta de Gobierno.

Articulo 73. Periodo de suspension de sesiones de la Real Academia.

La Real Academia suspendera sus sesiones desde el dia 15 de julio al 15 de septiembre, si bien
durante la segunda quincena de julio y la primera de septiembre seguird funcionado para el
resto de sus actividades. Durante el mes de agosto permanecera cerrada.

TITULO VI

DE LA BIBLIOTECA, DEL ARCHIVO Y DEL MUSEO
DE LOS CURSOS, PREMIOS Y DISTINCIONES

CAPITULO1
De la Biblioteca, del Archivo y del Museo
Articulo 74. La Biblioteca.
La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla posee una Biblioteca constituida por

documentos, publicaciones y libros que desde su fundacion han sido custodiados por la misma,
parte de los cuales proceden de donaciones de Académicos, Académicas y particulares. A destacar
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sus fondos clasificados como antiguos en el que se encuentran manuscritos, incunables e impresos
hasta el afio 1825. Todos ellos podran ser utilizados para su consulta y estudio segln las normas que
esta Real Academia, dada su complejidad, ha recogido en un Reglamento propio, anexo al
Reglamento de Régimen Interior de la Academia.

Articulo 75. El Archivo.

El Archivo esta constituido tanto por el conjunto organico de documentos fundacionales, los que se
han ido produciendo a lo largo de su dilatada vida, asi como los informatizados generados en el
ejercicio de las actividades de la Academia.

Articulo 76. El Museo.

El Museo esta integrado por los objetos artisticos, cientificos y de valor historico o cultural,
propiedad de la Academia, que a los largo de sus afios de vida, han sido donados por los
Académicos/as, particulares o entidades diversas, que puedan ser expuestos y ser objeto de estudio.

Articulo 77. Dependencia de la Biblioteca, del Archivo y del Museo.

La Biblioteca y el Archivo estardn bajo la dependencia del Bibliotecario o Bibliotecaria. El
patrimonio artistico, el museo y demds enseres estaran a cargo del Conservador o Conservadora,
segiin normativa recogida en el Reglamento de Régimen Interior y su anexo.

CAPITULOII
De las actividades cientificas
Articulo 78. Organizacion de actividades cientificas en la Academia.

A lo largo de su curso académico, en la Real Academia de Medicina se podran desarrollar
diversos tipos de actividades cientificas: actividades del tipo de conferencias, mesas redondas,
cursos, etc. organizadas por la propia Academia y su Fundacién a propuesta de Académicos/as
de Numero o Correspondientes, y que la Academia asuma como propios y actividades que se
desarrollen en la Academia a propuesta de personas adecuadamente identificadas a titulo
personal o en nombre de un colectivo cientifico o institucion reconocida.

1. Actividades cientificas propias de la Academia:

a) Siempre tendrdn un Académico/a de Numero o Correspondiente responsable de su
organizacion, que cumplird una serie de requisitos a fin de lograr que los resultados
sean lo mas favorables posible.

b) El Académico/a responsable debera presentar a la Junta de Gobierno con la antelacion
debida, el programa de la actividad, asi como el nombre de los participantes en la
misma. Asimismo, deberd redactar un resumen de su contenido al objeto de que se
pueda adelantar la debida informacion del acto.

c) Las actividades cientificas organizadas por la Academia se celebrardn preferentemente
los jueves en horario de tarde y se desarrollaran en el Salon de Actos “Ramon y Cajal”.
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d) Las invitaciones a estos actos las realizara el Secretario/a General, con el visto bueno
del Presidente/a, incluyendo el programa de la actividad, asi como la némina de los
participantes. A este programa se le debera dar la mayor difusion posible por los
medios ordinarios e informaticos habituales de la Academia.

2. Actos no institucionales a celebrar en la Academia

Las actividades cientificas que se desarrollen en la Academia a propuesta de personas o
instituciones ajenas a la misma, deberdn previamente presentar una solicitud por escrito a la
Junta de Gobierno, ajustdndose a la siguiente normativa:

a) En esta solicitud deberd ir el titulo y la modalidad de la actividad, los ponentes de la
misma, su duracién aproximada, asi como los requerimientos de medios de proyeccion
y megafonia.

b) Esta solicitud serd estudiada por la Junta de Gobierno, que le tendra que dar el visto
bueno para ser incluida en el programa de actividades cientificas de la Academia.

c) La difusion del acto la realizard la persona o entidad organizadora, sin menoscabo de
que la Academia pueda hacer la difusion del mismo programa en el dmbito que crea
oportuno. Para ello se debera proporcionar a la Academia el nimero de programas que
se le requieran.

d) Todos los gastos de adaptacion técnica, los servicios que precise la organizacion, asi
como la cuantia que la Junta de Gobierno fije por la utilizaciéon de sus instalaciones,
debera ser abonada por la persona o entidad organizadora con antelacion a la
celebracion del acto.

CAPITULO III
De los Premios
Articulo 79. Premios, convocatoria y candidatos.

1. Es tradicion de la Real Academia de Medicina de Sevilla la convocatoria de Premios a
los trabajos sobre materias médicas o relacionadas con las mismas, asi como de
humanidades. Se podran convocar también los Premios que puedan ser establecidos por
entidades, fundaciones y particulares, siguiendo las bases que anualmente se
establezcan.

2. Laconvocatoria y bases se haran publicas con la mayor difusion mediatica posible.

3. Cada afo en su convocatoria se expondran las bases por las que se regulen los temas y
la presentacion de los trabajos que opten a los Premios, no pudiendo optar a los mismos
los Académicos/as de Numero, de Honor, de Numero Eméritos, Honorarios ni de

Erudicion.

Articulo 80. Adjudicacion de los Premios.
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1.

2.

3.

La adjudicacion de los Premios promovidos por la Real Academia de Medicina se hara
en un Pleno Académico convocado a final del afo, previo estudio por la Seccién que
corresponda la cual se reunird preceptivamente y designard un jurado calificador entre
sus componentes. Se podra conceder un accésit o hacer una mencién honorifica de
aquellos trabajos que, sin obtener premio, sean merecedores de esta distincion.
Aquellos Premios no especificos de una Seccidon concreta seran valorados por un jurado
designado por la Junta de Gobierno.

Los Premios promovidos por la Fundacion de la Real Academia de Medicina y Cirugia
de Sevilla seran adjudicados por los jurados que figuran en los convenios firmados por
las distintas entidades patrocinadoras debiendo siempre figurar entre sus miembros, al
menos un Académico/a de Numero.

La resolucion de esta convocatoria de Premios se dara a conocer en la sesién de
clausura del Curso Académico, y la entrega de los mismos se realizara en la de apertura
del curso siguiente.

CAPITULO IV

De las Distinciones

Articulo 81. Distinciones.

1.

3.

4.

La Real Academia de Medicina de Sevilla podrd otorgar su Medalla de Honor a
aquellas personalidades o entidades que se hayan distinguido por su labor de
mecenazgo o para reconocer y agradecer extraordinarios servicios prestados a la
Institucion. La propuesta de esta distincion la realizara la Junta de Gobierno, debiendo
ser aprobada en un Pleno Académico por al menos los dos tercios de los Académicos y
Académicas de Numero presentes en la sesion.

La Real Academia de Medicina de Sevilla entregara una Alegoria simbdlica de la
Academia a aquellos/as Académicos/as de Numero que hubiesen solicitado su paso a la
categoria de Académico/a Honorario/a o Académico/a de Numero Emérito/a y fuese
aceptado este nombramiento. Esta Alegoria consistird en una estatuilla que representa a
la diosa griega Niké, que lleva en su mano una corona de laurel como signo de la
victoria, réplica de la que figura en la escribania del siglo XIX situada en la mesa
presidencial del salon de actos “Ramon y Cajal” de esta Academia.

La Real Academia de Medicina de Sevilla otorgard una placa conmemorativa a
aquellos/as Académicos/as que hayan cumplido veinticinco afios de permanencia en la
Institucién como Académicos/as de Nimero.

La Real Academia de Medicina de Sevilla podrd otorgar un Diploma de
Reconocimiento a aquellos Académicos/as Correspondientes que se hayan distinguido
por su especial contribucion al desarrollo de las labores académicas. La propuesta de
esta distincion la realizard la Junta de Gobierno al Pleno Académico, que debera
aprobarla con, al menos, la mayoria absoluta de los Académicos/as de Numero
presentes en el mismo.
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5.

6.

La Real Academia de Medicina de Sevilla, a propuesta de su Junta de Gobierno, podra
conceder un Diploma de Reconocimiento a aquellas personas o entidades que hayan
prestado alguna colaboracion especial a la vida de la Corporacion.

Dentro de la excepcionalidad, otras Distinciones de caracter extraordinario, podran ser
propuesta al Pleno por la Junta de Gobierno

TITULO VII
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I

Del Patrimonio

Articulo 82. Patrimonio de la Real Academia.

El Patrimonio de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla esta formado por:

1.

El edificio donde tiene su sede, en la calle Abades n° 10-12, con todo el mobiliario y
enseres que contiene.

El edificio de la calle Argote de Molina n° 7, con todo el mobiliario y enseres que
contiene.

. La coleccién catalogada de obras de arte recogidas en el Catalogo publicado por la Real

Academia en el afio 2000 y actualizado y reeditado en el afio 2012.

La Biblioteca, con la coleccion de libros de fondos antiguos catalogados en el afio 2011
asi como todos los libros que han sido comprados o donados a la Academia y que
forman el Catalogo de la misma.

. El Archivo documental, donde se guardan desde las primeras cédulas reales de 1700 en

las que se aprueba la constitucion de la Regia Sociedad Hispalense por el Rey Carlos I,
asi como sucesivas cédulas del Rey Felipe V por las que se aprueban los Estatutos y
Ordenanzas de la Sociedad Médica de Sevilla, y toda una serie de documentos que
relatan la vida de la Real Academia sevillana a lo largo de sus mas de trescientos afos, y
que han sido catalogados en el afno 2011.

Las piezas de museo donadas por diferentes Académicos de esta Corporacion y que se
exponen en las instalaciones de la Academia.

Articulo 83. Conservacion del Patrimonio.

1.

La Junta de Gobierno por delegacion del Pleno Académico, estard obligada a la
conservacion de este Patrimonio y a procurar su engrandecimiento.
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2. Para el cumplimiento de este objetivo, esta Junta de Gobierno se lo encomendara al

Académico o Académica Bibliotecario/a por un lado, asi como al Académico o
Académica Conservador/a, que presentaran a la misma las variaciones y estado de este
Patrimonio asi como las ofertas adecuadas para su mejor conservacion y
engrandecimiento.

CAPITULO II

Del régimen econdémico

Articulo 84. Fondos de la Real Academia.

Los fondos de la Real Academia estaran formados por:

1.

6.

Las cantidades que se consignen en los Presupuestos Generales del Estado, en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de la que depende, y de las ayudas que se
reciban de las entidades locales.

También formardn parte de estos fondos las aportaciones que se reciban de personas
fisicas, juridicas o fundacionales que voluntariamente quieran participar en la
subvencion de la vida de la Real Academia.

Los derechos devengados por la evacuacion de informes y dictamenes realizados por
los Académicos/as a peticion de los 6rganos judiciales u otras entidades.

El producto de sus publicaciones o el proveniente de la utilizacion de la digitalizacion
de los fondos antiguos de la Biblioteca.

Los provenientes de la utilizacién de otros recursos de la Academia, en especial los de
su Fundacion dentro de la cual se gestionan las cuotas de los Académicos/as, de

caracter voluntario.

Los provenientes del alquiler de bienes de su propiedad.

Articulo 85. Destino de los fondos de 1la Real Academia.

La Academia podré destinar sus fondos a los siguientes destinos:

1.

2.

3.

4.

Como destino principal, deberd procurar el mantenimiento de su sede y de su contenido,
asi como la retribucion del personal administrativo o de otro tipo necesario para el
desarrollo de la vida de la Academia.

Debera también con sus fondos actualizar sus servicios técnicos e informaticos,
dignificar sus salones y mejorar el funcionamiento de sus instalaciones para el mejor

desarrollo de sus actividades cientificas.

La dotacién de los Premios que la Junta de Gobierno proponga y el Pleno Académico
acuerde.

Mantener los fondos de la Biblioteca y en su caso ampliarlos mediante la adquisicion de
obras que el Académico/a Bibliotecario/a proponga a la Junta de Gobierno.
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5. Satisfacer, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, los gastos que suponga el mejor
funcionamiento de la Corporacion.

Articulo 86. Recaudacion y administracion de los fondos de la Real Academia.

Los fondos de la Real Academia seran recaudados por el Tesorero/a y administrados por la
Junta de Gobierno, la cual presentara al primer Pleno Académico del afio para su aprobacion, la
cuenta de ingresos y gastos habidos durante el afno anterior, el presupuesto del afo y el estado
de los fondos.

Articulo 87. Rendicidn de cuentas.

La Real Academia, de forma legal, rendird cuenta a las Administraciones publicas
correspondientes de las cantidades que de ellas perciba.

Articulo 88. Procedimiento a seguir en los procesos de fusion, absorcion, segregacion y
disolucion de la Academia.

1. La segregacion o, en su caso, fusion o absorcion requerird acuerdo adoptado en Pleno
Extraordinario expresamente convocada al efecto, al que debera concurrir un nimero de
académicos no inferior al quince por ciento de los académicos de nimero.

2. Para su aprobacion se deberd obtener el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, cumpliendo el resto de requisitos establecidos en la ley.

3. La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla, solo podra disolverse cuando asi
lo imponga directamente la Ley, o mediante acuerdo adoptado en Pleno Extraordinario,
expresamente convocada al efecto, al que deberd concurrir un nimero de Académicos
de Numero no inferior al ochenta por ciento, y se apruebe por la mitad mas uno de los
presentes, cumpliendo los restantes requisitos legales.

TITULO VIII

DE LA REFORMA Y DEL DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS
Articulo 89. Reforma de los Estatutos.
A propuesta de la Junta de Gobierno o del 50% los Académicos y Académicas de Nimero
podré instarse la modificacion de los presentes Estatutos de la Real Academia de Medicina y
Cirugia de Sevilla. Para su aprobacion habra de convocarse un Pleno Extraordinario, siendo
necesario para ello el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del pleno con
derecho a voto.
Articulo 90. Desarrollo de los Estatutos por un Reglamento de Régimen Interior.
Los presentes Estatutos seran desarrollados por un Reglamento de Régimen Interior que la

propia Institucion elaborard. Para ello, la Junta de Gobierno nombrard una Comision de
Académicos y/o Académicas de Numero para su redaccion. Una vez presentado por ésta al
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Pleno Académico, para su aprobacion se requerird la mayoria absoluta de los miembros del
pleno con derecho a voto.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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