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ESTATUTOS DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA Y CIRUGIA DE SEVILLA.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla es una Corporacién de Derecho
Publico integrada en el Instituto de Academias de Andalucia y asociada al Instituto de Espafia.

Fue creada el 25 de mayo del afo 1700, fecha en la que el Rey Carlos II concediod
cédula fundacional a la "Sociedad Regia Filosofica y Médica de Sevilla", siendo por tanto la
mas antigua de las Academias de Espafia. En octubre de 1701, el Rey Felipe V la puso bajo su
proteccion real pasando a llamarse "Regia Sociedad de Medicina y otras Ciencias de Sevilla".
Por ultimo, el titulo de "Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla" se alcanza en 1830
por una orden de unificacion de denominaciones dictada por el Rey Fernando VII.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla se regira por los presentes Estatutos y
por el Reglamento de Régimen Interior que los desarrolle.

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo organico y funcional, esta Real
Academia proclama el principio de igualdad por razon de género consagrado en la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.



TITULO I

CONSTITUCION, FINES Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Objetivo.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla, bajo el Alto Patronazgo de la Corona,
tendrd como objetivo el cultivo, fomento y difusion de las ciencias médicas.

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla es una corporacion de derecho publico,
disfruta de personalidad juridica propia y tiene plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 3. Sede y ambito territorial.

La Real Academia tiene su sede en Sevilla, en la calle Abades 10-12, siendo su ambito
territorial de actuacion las provincias de Sevilla, Coérdoba y Huelva.

Articulo 4. Emblema y Simbolo.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla tiene como emblema y simbolo su
escudo. Este presenta en su parte superior la corona real, de la que bajan hojas de acanto que
cierran un espacio de cuyo borde inferior pende el Toison de oro. El campo presenta en el frente
las inscripciones "Regia Societas Hispalensis" y debajo “ Emitte lvcis tvae radios te dvce
salvtem" y entre ellas una paloma volante de la que parten rayos en todas direcciones. En la
parte inferior dos medallones inclinados. En el izquierdo esté el escudo real completo rodeado
de la inscripcion "Real Academia de Medicina de Sevilla". En el lado derecho la figura de
Esculapio rodeada de la inscripcion "Honora medicum propter necessitatem etenim illum
creavit Altissimus". Los colores que lo adornan son: blanco, azul, rojo, verde, oro, negro y
amarillo.

Articulo 5. Actividades para el cumplimiento de sus objetivos.

Para el cumplimiento de los objetivos, a los que se refiere el articulo 1, la Academia llevard a
cabo las siguientes actividades:

a) Promover el estudio y la investigaciéon en todas las areas de conocimiento de la
medicina, tanto en su vertiente individual como poblacional, con especial dedicacion a
su dmbito territorial.

b) Colaborar con los organismos publicos que desempefien sus competencias en el ambito
territorial y de actuacion de la Academia y también privados, resolviendo las consultas
que se le formulen o promoviendo a iniciativa propia criterios y opiniones relacionados
con la medicina.

¢) Emitir informes y dictimenes de medicina legal, de salud laboral y otros que le fueren
solicitados. Para evacuar cualquier informe, la Junta de Gobierno determinard la



Seccion o el Académico o Académica al que le corresponda su elaboracion y figure
como ponente del informe.

d) Fomentar la incorporacion a los fondos de la Real Academia de documentos, libros y
materiales relacionados con la ciencia médica y obras principalmente artisticas, a fin de

conservar y aumentar un patrimonio propio que enriquezca el legado cultural de la
medicina.

e) Celebrar sesiones cientificas tratando temas doctrinales, clinicos y de investigacion.

f) Convocar y adjudicar premios y conceder becas para la docencia e investigacion de las
ciencias médico-sanitarias.

g) Promover todo tipo de publicaciones de interés médico-sanitario especialmente las que
reflejen la labor académica.

Articulo 6. Relaciones con otras Academias, Universidades, Fundaciones u otros centros e
instituciones de caracter cientifico y profesional.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Real Academia podra establecer relaciones de
colaboracion con otras Academias, con las Universidades andaluzas, espafiolas y extranjeras,
asi como con Fundaciones y otros centros de caracter cientifico e instituciones de caracter
profesional, como los colegios profesionales, para el intercambio de conocimientos y
opiniones.

TITULO II

DE LOS ACADEMICOS O ACADEMICAS

Articulo 7. Clases de Académicos o Académicas.
Esta Real Academia, tendra cinco clases de Académicos o Académicas: de Honor, de Numero,
Honorarios, Correspondientes y de Erudicion.
CAPITULO I
De los Académicos o Académicas de Honor
Articulo 8. Nombramiento de Académicos o Académicas de Honor.

1. Podran ser nombrados Académicos o Académicas de Honor aquellas personalidades
cientificas y profesionales, nacionales o extranjeras de reconocido prestigio
internacional en el campo de las ciencias de la salud.

2. Para su nombramiento deberan ser presentados por cinco Académicos y Académicas

de Numero. La propuesta deberd ir acompanada del historial con los méritos, cargos y
titulos que lo justifiquen.



3. Su eleccion se realizara en un Pleno Extraordinario convocado al efecto, en votacion
secreta, siendo necesario que la candidatura obtenga el voto favorable de los dos
tercios de los Académicos y Académicas de Numero con derecho a voto, admitiéndose
el voto mediante carta certificada dirigida a la Secretaria General, justificando la
imposibilidad de asistir a la sesion.

4. Su ntimero no podra exceder de quince espafioles o espafiolas y de diez extranjeros o
extranjeras.

5. Los Académicos y Académicas de Honor tendran el tratamiento de Ilustrisimo Sefior o
[lustrisima Sefiora, podran usar como distintivo la medalla académica dorada y asistir a
las sesiones publicas de la Academia, asi como a las privadas cuando sean
expresamente invitados a ellas, sin que tengan derecho a voto en las cuestiones que se
planteen, ni puedan formar parte de la Junta de Gobierno de la Real Academia.

CAPITULO II
De los Académicos o Académicas de Nimero
Articulo 9. Requisitos para ser nombrado Académico o Académica de Numero.
Para ser nombrado Académico o Académica de Numero sera preciso:
a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener el Titulo universitario de Doctor o Doctora, o titulo equivalente que se establezca en
el futuro, habiendo realizado durante el doctorado trabajo de investigacion en el area de

Ciencias de la Salud

c) Estar en posesion del Titulo de Especialista de la plaza vacante que aspire a ocupar o
acreditada actividad cientifica en el area de conocimientos de la plaza que se convoque.

d) Contar con quince afios como minimo de experiencia profesional o vinculaciéon a alguna
Institucion de reconocido prestigio en el &mbito de la medicina.

e) Haberse distinguido con publicaciones originales de importancia a juicio de la corporacion
sobre temas que correspondan con las materias de la plaza vacante que aspira a ocupar y/o
tener una practica profesional de reconocido prestigio.

f) Tener la residencia en el ambito territorial de la Real Academia.

Articulo 10. Numero méaximo de Académicos y Académicas de Numero.

El nimero de Académicos y Académicas de Numero serd fijado en el Reglamento de Régimen
Interior de esta Real Academia, sin exceder de cincuenta.

Articulo 11. Provision de vacantes de Académicos y Académicas de Numero.



1. Para cubrir una vacante de Académico o Académica de Numero se realizara la oportuna
convocatoria no antes de los dos meses de haberse producido la misma, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La denominacion de la vacante se decidira por el Pleno Académico entre las propuestas
razonadas de las Secciones de la Academia, dirigidas a la Junta de Gobierno, que emitira
informe y ordenard el tramite correspondiente.

3. Una vez publicada la convocatoria, habrd treinta dias habiles para la presentacion de las
candidaturas.

Articulo 12. Presentacion de candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas debera realizarse por escrito firmado por tres
Académicos o Académicas de Numero, aportando una relacion de los méritos del
aspirante asi como un escrito del mismo dando su conformidad a la propuesta.

2. Los Académicos o Académicas de Numero que hayan propuesto al candidato o
candidata, deberdn presentar en la Secretaria General de esta Academia la propuesta y la
documentacién que la acompafia, asi como ocuparse en su dia de exponer al resto de sus
compafieros y compafieras la bondad cientifica y humana de la persona candidata
presentada.

3. Ningin Académico o Académica de Numero podra firmar mas de una presentacion en
cada convocatoria. Los Académicos y Académicas de Numero sin derecho a voto segin
lo establecido en el articulo 20.e), no podran firmar estas presentaciones.

Articulo 13. Remision de las propuestas de candidatos o candidatas a las Secciones a las que
corresponda la vacante para su dictamen.

Una vez en poder de la Secretaria las propuestas, las pasardn a la Junta de Gobierno que remitira
la documentacidn a las Secciones a las que correspondan las vacantes, que dictaminaran sobre la
conformidad y oportunidad de las candidaturas. Con el informe de las Secciones la Junta de
Gobierno lo pondra en conocimiento de todos los Académicos y Académicas de Numero, para
que puedan examinar en la Secretaria durante un plazo de diez dias todos los documentos e
informes aportados.

Articulo 14. Convocatoria de Pleno Extraordinario para eleccion del nuevo Académico o
Académica.

Para proceder a la eleccion del nuevo Académico o Académica de Numero, la Presidencia
convocara un Pleno Extraordinario de la Academia, siendo necesario para que ¢ste sea valido
la asistencia al mismo en segunda convocatoria, de al menos los dos tercios de los Académicos
y Académicas de Numero con derecho a voto.



Articulo 15. Forma de votacion y mayoria.

Para la eleccion el voto sera secreto.

Para ser elegido Académico o Académica de Numero en primera votacion, la
candidatura debera obtener al menos el voto favorable de los dos tercios de los
Académicos y Académicas de Numero con derecho a voto, admitiéndose el voto
mediante carta certificada dirigida a la Secretaria General justificando la imposibilidad
de asistir a la sesion. El voto se enviara en la misma carta, en sobre aparte cerrado.

Si en la primera votacion ningin candidato resultara elegido, se procedera en la misma
sesion a una segunda votacion y sera designado el candidato que obtenga el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos de Numero presentes con derecho a
voto.

Si ninguno de los candidatos obtuviera el numero necesario de votos en esta segunda
votacion, se procederd a una tercera votacion, bastando que alguno de ellos obtuviera la
mayoria absoluta de los Académicos y Académicas de Numero presentes con derecho a
voto.

A esta tercera votacion tendrd acceso el candidato tinico, o los dos que se hubiesen
presentado, o de haber concurrido mas de dos, solo los dos con mayor nlimero de votos
en la segunda votacion.

Si ninguno de los candidatos obtuviera el niimero necesario de votos en esta tercera
votacion, la eleccion se declarara sin efecto, debiéndose convocar de nuevo la vacante.

Articulo 16. Proclamacion como Académico o Académica.

La persona aspirante cuya propuesta fuese aprobada, serd proclamada por la Presidencia, como
Académico Electo o Académica Electa.

Articulo 17. Presentacioén de discurso, plazo, envio a la Secretaria General y contestacion en
nombre de la Real Academia para la toma de posesion como Académico o Académica.

1.

Para la toma de posesion de su plaza, el Académico Electo o Académica Electa debera
presentar a la Real Academia, en el plazo de seis meses a partir de su eleccion, un
discurso que habra de versar sobre alguna de las materias propias de la especialidad o
area de conocimiento cuya vacante vaya a ocupar o bien de un tema humanistico. No
obstante, y por causa justificada, este plazo se podra prorrogar hasta tres meses mas,
previa solicitud razonada a la Junta de Gobierno.

Cuando el Académico Electo o Académica Electa tenga terminado la redaccion de su
discurso, lo enviara a la Secretaria General para que la Junta de Gobierno lo remita al
Numerario o Numeraria que ha de contestarlo en nombre de la Real Academia, en un
plazo de tres meses.

Una vez presentada también la redaccion del discurso de contestacion, la Presidencia
sefalard el dia para la solemne sesion de ingreso. Para este acto ambos discursos



deberan estar impresos, encargandose a la Secretaria que el formato de la publicacion se
ajuste al modelo habitual de esta Corporacion.

Articulo 18. Toma de posesion de la plaza de Académico o Académica de Numero y entrega del
diploma acreditativo.

La toma de posesion de la plaza de Académico o Académica de Numero se verificard en sesion
publica y solemne, en la que se leera el discurso de ingreso y el de contestacion. Al término de
la lectura del discurso de ingreso, la Presidencia impondra al nuevo Académico o Académica
de Numero la medalla de esta Real Academia de Medicina y Cirugia y le entregara el diploma
acreditativo de esta condicion.

Articulo 19. Declaracion de vacante en caso de no presentar discurso de ingreso.

1. Si transcurrido el plazo establecido el Académico Electo o Académica Electa no
hubiese presentado el discurso de ingreso, se declarard vacante la plaza y se procedera a
una nueva convocatoria segin lo establecido en este Estatuto para su cobertura
mediante una nueva eleccion.

2. El Académico Electo o Académica Electa cuya plaza haya sido declarada vacante,
mantendrd, no obstante, esta condicion. Cuando se produzca una vacante en la
especialidad para la que fue elegido, podra realizar una solicitud para ocupar dicha
plaza a la Junta de Gobierno, comprometiéndose a presentar el discurso reglamentario
de recepcion en un plazo no superior a seis meses desde la aceptacion de su solicitud;
pasado este tiempo, si no lo hace, se procedera a proveer la vacante con arreglo a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 20. Prerrogativas de los Académicos y Académicas de Numero.
Los Académicos y Académicas de Numero disfrutaran de las siguientes prerrogativas:

a) Tener derecho a voto y poder formar parte de la Junta de Gobierno de la Real
Academia.

b) Tener el tratamiento de Ilustrisimo Sefior o [lustrisima Sefiora.

¢) Usar como distintivo la Medalla Académica, que sera dorada pendiente de un cordon de
seda entrecruzado amarillo y morado cuyo pasador tendra el escudo de la ciudad de
Sevilla, lugar en el que tiene la sede la Academia.

d) Poder usar el uniforme sefialado en las disposiciones vigentes.

e) Para la eleccion de Académicos y Académicas de Niimero, de Honor y de Erudicion, no
tendran derecho a voto los Académicos y Académicas que no hayan asistido al menos a
la mitad de las sesiones fundamentales celebradas por la corporacion en el transcurso de
los doce meses anteriores al anuncio de la vacante. Estas sesiones fundamentales serdn:
Plenos académicos, Recepcion de Numerarios y Numerarias, apertura y cierre del Afio
Académico, dia de la Academia, sesiones necroldgicas y todas aquellas a las que la
Presidencia les asigne este caracter.
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Articulo 21. Obligaciones de los Académicos y Académicas de Nimero.
Seran obligaciones de los Académicos y Académicas de Nimero:

a) Asistir a todas las sesiones fundamentales de la Corporacion salvo por causa justificada
que debera comunicar a la Secretaria.

b) Contribuir con sus trabajos y aportaciones al cumplimiento de los fines de la Real
Academia.

¢) Cumplir con lo establecido en los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los
acuerdos de la Corporacion.

d) Realizar los trabajos que expresamente se le confien y, en general, observar las
obligaciones tendentes al buen desarrollo de la Corporacion.
Articulo 22. Actualizacion del censo de los Académicos y Académicas de Numero con
derecho a voto.
Tras la convocatoria de una vacante la Secretaria General actualizard el censo de los
Académicos y Académicas de Nimero con derecho a voto, dindole conocimiento a la Junta de
Gobierno.
CAPITULO III
De los Académicos Honorarios o Académicas Honorarias
Articulo 23. Consideracion de Académico Honorario o Académica Honoraria.
Tendran la consideracion de Académico Honorario o Académica Honoraria:
a) Aquellos Académicos y Académicas de Numero que, por su edad o motivos personales,
se vean en la imposibilidad de contribuir a las actividades de la Real Academia y asi lo
solicitaran a la Junta de Gobierno, que la someterd a la consideracion del Pleno

Académico para su aprobacion.

b) Los Académicos y Académicas de Numero que por razén de su profesion u oficio estén
obligados a residir permanentemente fuera del &mbito territorial de esta Corporacion.

Articulo 24. Vacantes por pase de Académicos o Académicas de Numero a la de Honorario u
Honoraria.

Cuando se realice el paso de Académico o Académica de Numero a la de Honorario u

Honoraria, su plaza quedard vacante y serd cubierta con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.
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CAPITULO IV
De los Académicos o Académicas Correspondientes
Articulo 25. Requisitos para ser nombrado Académico o Académica Correspondiente.

1. Se podran nombrar Académicos o Académicas Correspondientes a aquellas personas
que posean el titulo universitario de Doctor o Doctora, ¢ titulo equivalente que se
establezca en el futuro, habiendo realizado durante el doctorado trabajo de
investigacion en el area de Ciencias de la Salud, y que poseyendo méritos cientificos y
profesionales o habiendo prestado servicios especiales a esta Academia, sean propuestos
por escrito por tres Académicos o Académicas de Numero. Acompafiando a esta
propuesta se adjuntara el "curriculum vitae" del candidato o candidata que recogera,
cuando asi proceda, la obtencion como primer firmante de algunos de los premios
convocados por la Real Academia y que sera estimado como mérito preferente.

2. El nimero de Académicos o Académicas Correspondientes nacionales por eleccion serd
no superior al de cinco veces el de Académicos y Académicas de Numero.

Articulo 26. Eleccion de Académicos y Académicas Correspondientes.

La eleccion se hara en un Pleno de la Real Academia tras la presentacion de sus méritos por
alguno de los de Numero que firmaron su propuesta. Para ser elegido debera obtener la
mayoria absoluta de los votos de los Académicos y Académicas de Numero, bien asistentes a la
sesion o mediante voto por correo en carta certificada dirigida a la Secretaria donde justifique
la imposibilidad de asistir personalmente a la reunion.

Articulo 27. Entrega del nombramiento de Académico o Académica Correspondiente.

La entrega del nombramiento de Académico o Académica Correspondiente, se hard durante el
desarrollo de una de las sesiones publicas organizadas por la Real Academia, como un punto
especifico del orden del dia de la sesion.

Articulo 28. Utilizacion de la Medalla de 1a Real Academia.

Los Académicos o Académicas Correspondientes podran utilizar como distintivo la medalla de
la Academia plateada con el cordon de seda entrecruzada amarillo y morado.

Articulo 29. Funciones de los Académicos y Académicas Correspondientes.

Los Académicos y Académicas Correspondientes podran intervenir en las sesiones publicas que
celebre la Academia asi como en las sesiones en las que fueren expresamente convocados,
asistiendo con voz pero sin voto. También podran formar parte de las comisiones cientificas de
esta Academia. Asimismo, tendran la obligacion de colaborar en las actividades programadas
de la misma asi como en las tareas concretas que con su aceptacion se les encomienden.
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Articulo 30. Académicos o Académicas Correspondientes Extranjeros.

1.

Seran Académicos o Académicas Correspondientes Extranjeros, los profesionales de
nacionalidad no espafiola que, poseyendo el titulo de Doctor en Medicina o equivalente,
se hagan acreedores a esta distincion por sus relevantes méritos o por su particular
colaboracion con esta Real Academia.

Su nombramiento se hara a propuesta de tres Académicos o Académicas de Numero y
su eleccion se desarrollara en un Pleno Académico, en votacién secreta, debiendo
obtener al menos la mayoria absoluta de los votos de los Académicos o Académicas de
Numero presentes con derecho a voto.

El nimero de Académicos y Académicas Correspondientes extranjeros no superara el
de veinte.

CAPITULO V

De los Académicos o Académicas de Erudicion

Articulo 31. Nombramiento de Académico o Académica de Erudicion.

Esta Real Academia, siguiendo una antiquisima tradicion, podrd nombrar Académico o
Académica de Erudicion a aquellos profesionales de actividad no sanitaria que tengan
reconocido prestigio en su profesion o que hayan prestado grandes servicios a nuestra
Institucion.

Para ello, deberan ser propuestos por cinco Académicos o Académicas de Numero, los
cuales justificaran sus razones.

La eleccion se realizara en un Pleno Extraordinario convocado al efecto, en votacion
secreta, precisando para su eleccién contar al menos con los dos tercios de los votos
favorables de los académicos presentes con derecho a voto.

El nimero de Académicos o Académicas de Erudicion no superara el de diez.

Los Académicos y Académicas de Erudicion tendran el tratamiento de Ilustrisimo
Sefior o Ilustrisima Sefiora, podran usar como distintivo la medalla académica dorada y
asistir a las reuniones publicas de la Academia asi como a las privadas cuando sean
expresamente invitados a ella, sin que tengan derecho a voto en las cuestiones que se
planteen ni poder formar parte de la Junta de Gobierno de la Real Academia.
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TITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 32. Organos de gobierno de la Real Academia.

Son organos de gobierno de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla:

a) El Pleno Académico.
b) La Presidencia.
c) La Junta de Gobierno.

CAPITULO I
Del Pleno Académico
Articulo 33. El Pleno Académico.

El Pleno Académico es el 6rgano soberano de la Corporacion y de €l deriva la autoridad
delegada de la Junta de Gobierno. Estara integrado por todos los Académicos y Académicas de
Numero.

Articulo 34. Requisitos para la constitucion del Pleno Académico.

1.- Se considerard constituido cuando en primera convocatoria asistan al menos los dos
tercios de sus integrantes, y en segunda convocatoria cuando la asistencia sea la de la
mayoria absoluta, salvo los Plenos Extraordinarios para la eleccion de Académicos y
Académicas de Numero, de Honor, de Erudicién y Junta de Gobierno, que se exigird en
segunda convocatoria la asistencia de, al menos, los dos tercios de los Académicos y
Académicas de Nimero con derecho a voto.

2.- Las sesiones del Pleno seran presididas por la Presidencia y, en caso de ausencia, por la
Vicepresidencia y en su defecto por el Académico o Académica de Nimero mas antiguo
entre los presentes.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones del Pleno Académico.

1. Las sesiones del Pleno se desarrollaran siguiendo el orden del dia fijado por la
Presidencia, en el que tendra cabida el informe de la misma, el de la Secretaria,
Tesoreria y Biblioteca asi como el de las Secciones y Comisiones y cuantas cuestiones
puedan plantear la Presidencia o algunos de los restantes érganos que se citan.

2. Los acuerdos, con excepcion de los electorales que se rigen por los articulos 8, 15,31y
41, se adoptaran por mayoria de votos de los Académicos y Académicas de Numero
presentes. En las votaciones no secretas en caso de empate la Presidencia dirimira con
su voto los empates.
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Articulo 36. Calendario para la convocatoria de sesiones plenarias.

Las sesiones plenarias seran convocadas con cardcter trimestral o con carécter extraordinario a
propuesta del 25 % de los componentes del Pleno o cuando lo acuerde la Junta de Gobierno,
debiéndose citar por lo menos con una semana de antelacion.

Articulo 37. Reuniones del Pleno en sesiones extraordinarias.

El Pleno se reunird ademas en sesiones extraordinarias para:

a) La eleccion de Académicos o Académicas de Numero, de Honor y de Erudicion.

b) La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno.

c) La aprobacién o modificacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.
d) Para tratar cuantos temas sefialen el Estatuto o el Reglamento de Régimen Interior que

debieran ser debatidos y aprobados en sesion extraordinaria.

CAPITULO II
De la Junta de Gobierno
Articulo 38. La Junta de Gobierno de la Real Academia.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla estara dirigida por una Junta de Gobierno
compuesta por la persona titular de la Presidencia, la de la Vicepresidencia, la de la Secretaria
General, la de la Vicesecretaria, la de la Tesoreria, la de la Biblioteca, el Conservador o
Conservadora y una vocalia. Todos estos puestos seran ocupados por Académicos o Académicas
de Numero.

Articulo 39. Presentacion de candidaturas de Académicos o Académicas de Numero para la
Presidencia de la Academia.

1. Cualquier Académico o Académica de Numero podrd presentarse libremente a la
eleccion de la Presidencia de la Academia, encabezando una candidatura cerrada y
nominando en ella el resto de los cargos de la Junta de Gobierno con Académicos y
Académicas de Numero.

2. Los aspirantes a la Presidencia presentaran su candidatura en la Secretaria General en el
plazo que previamente haya sido anunciado, junto con una exposicion escrita de su
proyecto de actuacion y objetivos a realizar durante su mandato, a fin de que puedan ser
conocidos por los Académicos y Académicas de Numero antes del dia de la votacion.
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Articulo 40. Eleccion de las candidaturas presentadas.

La eleccion se hard mediante votacion global de las candidaturas presentadas en un Pleno
Extraordinario de la Academia convocado a tal efecto en la primera quincena de diciembre del
afio en que se cumpla el mandato segiin lo dispuesto en el articulo 42.2

Articulo 41. Forma de votacién y mayoria necesaria.
1. Para la eleccion el voto sera secreto.

2. Para ser elegida una candidatura necesitara obtener en la primera votacion el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos y Académicas de Numero con derecho a
voto, admitiéndose el voto mediante carta certificada dirigida a la Secretaria General,
en la que se justifique la imposibilidad de asistir a la sesion. El voto se enviara en la
misma carta en sobre aparte cerrado.

3. Si en la primera votacion no resultara elegida ninguna candidatura, se procederd en la
misma sesion a realizar una segunda votacion, siendo elegida aquella que obtenga el
voto favorable de los dos tercios de los Académicos y Académicas de Numero
presentes con derecho a voto.

4. Si ninguna de las candidaturas obtuviera el nimero de votos necesario en la segunda
votacion, se realizard una tercera votacion, resultando elegida la que obtenga la mayoria
absoluta de los votos de los Académicos y Académicas de Numero presentes con
derecho a voto.

5. A esta tercera votacion tendra acceso la candidatura unica, o las dos que se hubiesen
presentado, o de haber concurrido mas de dos, s6lo las dos con mayor numero de votos
en la segunda votacion.

6. En el caso de que ninguna de las candidaturas obtenga el nimero de votos exigidos en
la tercera votacion, el Pleno Académico decidira como resolver la situacion en la misma
sesion o en sesiones sucesivas convocadas a tal efecto.

Articulo 42. Toma de posesion de los Académicos y Académicas de Nimero como miembros
de la Junta de Gobierno y duracion de estos cargos.

1. Los Académicos y Académicas de Numero sobre los que hayan recaido los
nombramientos para constituir la Junta de Gobierno, tomaran posesion de los mismos
en la primera Junta de Gobierno convocada al efecto antes de la inauguracion del
siguiente curso académico.

2. La duracién de estos cargos serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por una sola
vez consecutiva.

3. Si se produjeran vacantes en periodos interelectorales, la Junta de Gobierno designara
sustitutos o sustitutas con iguales derechos y obligaciones hasta el término del mandato
de la candidatura a la que se incorporen, comunicandolo al Pleno Académico siguiente a
su designacion, donde tomaran posesion de las mismas.
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Articulo 43. Competencias de la Junta de Gobierno.
Seran competencias de la Junta de Gobierno:

a) Entender de todo cuanto concierne al régimen interior, econdémico Yy
administrativo de la Corporacion.

b) Cuidar del cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior
de la Real Academia.

¢) Proponer al Pleno Académico cuantas comisiones crea oportuno asi como
coordinar sus actividades.

d) Elaborar el informe econémico con ingresos y gastos que debera presentar al
Pleno Académico preceptivamente en el primer trimestre del afo.

e) Realizar la contratacion del personal técnico y administrativo o subalterno
necesario para la atencion de los servicios de la Real Academia.

Articulo 44. Calendario de reuniones de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea necesaria para el buen gobierno de la
Corporacion, o al menos una vez al mes.
CAPITULO III
De la Presidencia
Articulo 45. Funciones de la persona titular de la Presidencia.
A la persona titular de la Presidencia le correspondera las siguientes funciones:
a) Representar a la Real Academia ante los organismos publicos y privados.
b) Presidir los actos y sesiones de la Academia.

c) Fijar dia y hora para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno Académico asi
como su Orden del dia.

d) Resolver en los casos de urgencia de acuerdo con la legislacion vigente y los Estatutos
de la Real Academia, dando cuenta a la Junta de Gobierno lo antes posible y al Pleno en
la primera sesion del mismo.

e) Firmar titulos y cuantos documentos lo exijan de su cargo.

f) Autentificar actas y certificaciones.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Presidente o
Presidenta de la Academia.
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Articulo 46. Sustitucion de la Presidencia.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante la persona titular de la Presidencia sera sustituida
por la Vicepresidencia, y en defecto de la misma sera sustituida por el Académico o Académica
de Numero mas antiguo de la Corporacion que esté presente.

Articulo 47. Tratamiento del Presidente o Presidenta.

El Presidente o Presidenta tendra tratamiento de Excelentisimo Sefior o Excelentisima Sefiora.

CAPITULO IV

De la Vicepresidencia

Articulo 48. Funciones de la persona titular de la Vicepresidencia.

La persona titular de la Vicepresidencia sustituira a la titular de la Presidencia durante su
ausencia, vacante o enfermedad, en todas sus funciones. También actuara en los casos de
urgencia y por delegacion cuando la Presidencia lo disponga.

CAPITULO V

De la Secretaria General

Articulo 49. Funciones de la persona titular de la Secretaria General.

Correspondera a la persona titular de la Secretaria General, las siguientes funciones:

a)

b)

g)

Convocar a los Académicos y Académicas de Numero a las sesiones de la Academia
por orden de quien ostente la Presidencia.

Actuar en ellas dando cuenta de los asuntos del orden del dia, siguiendo el orden de
prelacion dispuesto por la Presidencia

Confeccionar y validar con su firma las actas de las sesiones de la Real Academia.

Conservar y custodiar con buen orden y en buen estado los documentos y sellos de la
Corporacion.

Rubricar la correspondencia oficial cuando proceda.
Recibir, conocer, hacer saber y emitir informes y comunicaciones a la Junta de
Gobierno, a las Secciones y al Pleno Académico, asi como a otras Academias y

organismos oficiales.

Redactar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno la memoria anual de
actividades de la Academia.
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h) Dar lectura a dicha memoria en la sesion extraordinaria de Inauguracion del Curso
Académico.

1) Expedir certificaciones y copias de los documentos que la Corporacion ordene.

j) Tener a su cargo, con la colaboracion del Vicesecretario, los libros de actas y de
registro.

k) Dirigir al personal de administracion y servicios.

1) Cumplir las funciones encomendadas por el Presidente y las que deriven de estos
Estatutos y de su Reglamento.

m) Velar por el protocolo en los actos de la Real Academia.

n) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario General o
Secretaria General de la Academia.

CAPITULO VI
De la Vicesecretaria
Articulo 50. Funciones de la persona titular de la Vicesecretaria.
Corresponderi a la persona titular de la Vicesecretaria las siguientes funciones:

a) Extender en libro aparte, copia o extracto de los trabajos presentados, comunicaciones o
conferencias pronunciadas en las sesiones de la Academia.

b) Archivar los discursos impresos de las recepciones solemnes y las Memorias anuales de
la persona titular de la Secretaria.

c) Sustituir al Secretario o Secretaria General en su ausencia o por delegacion.

d) En caso de vacante, sustituir al Secretario o Secretaria General hasta que se proceda a
una nueva eleccion.

CAPITULO VII

De la Tesoreria
Articulo 51. Funciones de la persona titular de la Tesoreria.
Corresponderi a la persona titular de la Tesoreria las siguientes funciones:

a) Tener a su cargo el control de la recaudacion y de los fondos de la Academia, asi como
la distribucién acordada por la Junta de Gobierno.
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b) Librar las cantidades necesarias para asuntos de tramite, informando de su actuacién al
Presidente.

c) Elaborar el informe econdémico con prevision de los ingresos y gastos, que la Junta de
Gobierno debera presentar al Pleno Académico en el primer trimestre del afio.

CAPITULO VIII
Del Bibliotecario o Bibliotecaria
Articulo 52. Funciones del Bibliotecario o Bibliotecaria.
Correspondera al Bibliotecario o Bibliotecaria las siguientes funciones:
a) Hacerse cargo de la Biblioteca y del archivo de la Academia.

b) Promover la informatizacion y las tecnologias audiovisuales para el mejor
aprovechamiento cientifico de los fondos bibliograficos de la Academia.

CAPITULO IX
Del Conservador o Conservadora
Articulo 53. Funciones del Conservador o Conservadora
Corresponderd al Conservador o Conservadora:

a) Hacerse cargo de la conservacion del museo y del patrimonio artistico que tuviere la
Real Academia asi como del edificio, mobiliario y enseres.

b) Clasificar, conservar e inventariar todo cuanto tenga a su cargo, no autorizando su

salida de la sede de la Real Academia sin acuerdo de la Junta de Gobierno y si lo
estima oportuno por el Pleno Académico.

CAPITULO X
De la Vocalia
Articulo 54. Funciones del Vocal o la Vocal.

El Vocal o la Vocal desempefara aquellas funciones que de forma especifica le asigne la Junta
de Gobierno.
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TITULO IV

DE LAS SECCIONES Y COMISIONES

CAPITULO 1

De las Secciones

Articulo 55. Secciones de la Real Academia.
1. Con el fin de atender mejor las actividades de la Real Academia, asi como procurar que en
ella estén representadas las distintas areas de la medicina, esta Real Academia se dividira en
Secciones.
2. Estas Secciones seran:

a) Seccion de Especialidades Complementarias Diagnosticas y Terapéuticas.

b) Seccion de Medicina y Especialidades Médicas.

c) Seccion de Cirugia y Especialidades Quirtrgicas.

d) Seccién de Medicina Social.

e) Seccidn de Ciencias Bésicas.

Articulo 56. Especialidades médicas que se agruparan en cada una de las Secciones.

En el Reglamento de Régimen Interior de la Real Academia se fijaran las especialidades médicas
y area de conocimiento que se agruparan en cada una de las Secciones.

Articulo 57. Denominacion de las plazas vacantes.

La convocatoria de las plazas vacantes se hara con la denominacion de la especialidad o area
de conocimiento, asi como de la Seccion a la que haya de adscribirse, designada por el Pleno
Académico previo informe y propuesta abierta de la Junta de Gobierno. En la cobertura de
estas plazas se deberd mantener la adecuada ponderacion de las distintas Secciones que
componen la Real Academia.

Articulo 58. Presidencia de cada Seccion.

En cada Seccion habrd un Presidente o Presidenta, que serd el Académico o Académica de
Numero de mas antigiiedad de los que la componen, y un Secretario o Secretaria que sera el
mas moderno o moderna. En el caso de renuncia o no aceptacion del cargo se producird la
sustitucion por la persona siguiente en antigiiedad en orden descendente en el caso de la
Presidencia y ascendente en el caso de la Secretaria. La Presidencia y la Secretaria General de
la Real Academia podrén asistir a las reuniones y actos de cada una de las Secciones.
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Articulo 59. Mision de las Secciones.

1. Serd mision de las Secciones la de informar los asuntos que le envie la Junta de
Gobierno, asi como las propuestas de nuevos académicos de la Seccién
correspondiente.

2. Seré tarea importante de las Secciones el seguimiento de los avances cientificos para
proponer a la Real Academia la necesidad de atender determinados perfiles en la
convocatoria de nuevas plazas vacantes de Académico o Académica de Numero.

3. Las Secciones deberan propiciar en las tareas cientificas de la Real Academia la
participacion activa de los Académicos y Académicas Correspondientes, segin su
especialidad o afinidad en su quehacer profesional.

Articulo 60. Calendario de reuniones de las Secciones.

Las Secciones celebraran el numero de reuniones que estimen necesarias para el cumplimiento
de sus funciones debiéndose levantar actas de las mismas. La Junta de Gobierno debera oir sus
dictamenes antes de resolver cualquier caso relativo a materias de su competencia.

CAPITULO II
De las Comisiones
Articulo 61. Constitucion de Comisiones.

La Real Academia podra constituir las Comisiones que estime oportuno con el objetivo de
facilitar y mejorar sus actividades en campos concretos. Estas Comisiones podran ser
permanentes o temporales y estaran formadas por un nimero de Académicos y Académicas
comprendido entre tres y cinco miembros que seran designados por el Pleno Académico.
Siempre podran formar parte de ellas las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria
General de la Corporacion.

Articulo 62. Comisiones permanentes de caracter técnico.

Las Comisiones permanentes de cardcter técnico estardn constituidas por Académicos y
Académicas de Numero pertenecientes a diferentes Secciones, de acuerdo con el caracter
transversal de la materia a tratar. Estos puestos seran designados por un periodo de cuatro afios
renovables por un periodo mas. El nimero y objetivos de estas comisiones seran fijados por el
Reglamento de Régimen Interior de la Real Academia.

Articulo 63. Comisiones temporales.
Las Comisiones temporales y sus objetivos asi como su composicion, seran fijadas por el Pleno

Académico a propuesta de la Junta de Gobierno. Estas Comisiones dejaran de existir cuando
hayan cumplido la mision para la que fueron creadas.
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TITULO V
DE LA VIDA DE LA REAL ACADEMIA
Articulo 64. Clases de sesiones.

1. La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla para sus actividades se reunird en
sesiones que podran ser publicas y privadas.

2. Las sesiones publicas podran ser extraordinarias. Tendran esta consideracion las de
Recepcion de los Académicos o Académicas de Numero, de Honor y de Erudicion, las
sesiones de apertura y clausura del curso académico, el dia de la Real Academia, las
sesiones necroldgicas y todas a las que la Presidencia les asigne este caracter. Seran
ordinarias entre otras las de presentacion de trabajos premiados, conferencias, cursos,
seminarios y otras actividades desarrolladas con arreglo a las normas que se establezcan
en el Reglamento de Régimen Interior.

3. Seran sesiones privadas los Plenos Académicos, las sesiones de la Junta de Gobierno,
las de las distintas Secciones y Comisiones, y aquellas actividades que asi se consideren
por la Junta de Gobierno. La frecuencia, contenido y régimen de estas sesiones se
realizarad de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en el Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 65. Sesion de Recepcion de Académicos o Académicas de Numero o de Honor y de
Erudicion.

La sesion de Recepcion de Académicos o Académicas de Numero o de Honor y de Erudicion
se celebrara en la fecha que acuerde la Junta de Gobierno. En ella, tras la lectura del preceptivo
discurso de recepcion por el Académico Electo o Académica Electa, le sera impuesta la
correspondiente Medalla de Académico o Académica por el Excelentisimo Sefior Presidente o
Excelentisima Sefiora Presidenta.

Articulo 66. Sesion inaugural del curso académico.

La sesion inaugural del curso académico se celebrara el ultimo jueves del mes de enero. En la
misma se presentard un trabajo doctrinal por el Académico o Académica de Numero que le
corresponda por orden de antigiiedad. Asimismo se entregaran los premios concedidos en el
curso anterior.

Articulo 67. Sesion de clausura del curso académico.

La sesion de clausura del curso académico se celebrard en la primera quincena del mes de
diciembre. En la misma, se leera un discurso por el Académico o Académica de Numero que
haya designado la Junta de Gobierno, y se abriran las plicas de los premios convocados en el
curso.

Articulo 68. Dia de la Real Academia.

El Dia de la Real Academia se celebrara el 25 de mayo en conmemoracion de la fecha
fundacional. Consistira en la celebracion de una sesion extraordinaria en la que se pronunciara
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un discurso a cargo de un Académico o Académica de Numero o de otra personalidad que la
Junta de Gobierno designe.

Articulo 69. Periodo de suspension de sesiones de la Real Academia.
La Real Academia suspendera sus sesiones desde el dia 15 de julio al 15 de septiembre, pero
durante este tiempo seguira en sus funciones la Junta de Gobierno.

TITULO VI

DE LA BIBLIOTECA, CURSOS Y PREMIOS

CAPITULO I
De la Biblioteca, del Archivo y del Museo

Articulo 70. La Biblioteca.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla posee una Biblioteca constituida por
documentos, publicaciones y libros que desde su fundacion han sido custodiados por la misma,
parte de los cuales proceden de donaciones de Académicos y Académicas y particulares. Todos ellos
podran ser utilizados para su consulta y estudio segin las normas que esta Real Academia
establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 71. El Archivo.

El Archivo estd constituido tanto por el conjunto organico de documentos como por los
informatizados generados en el ejercicio de las actividades de la Academia.

Articulo 72. El Museo.

El Museo estd integrado por los objetos artisticos, cientificos y de valor histérico o cultural,
propiedad de la Academia que merecen ser expuestos.

Articulo 73. Dependencia de la Biblioteca, del Archivo y del Museo.

La Biblioteca y el Archivo estaran bajo la dependencia del Bibliotecario o Bibliotecaria. El
patrimonio artistico, el museo y demas enseres estaran a cargo del Conservador o Conservadora.

CAPITULOII
De las actividades cientificas
Articulo 74. Organizacion de actividades cientificas en la Academia.

A propuesta de los Académicos y Académicas de Ntimero ¢ de las distintas Secciones o Comisiones,
en la Real Academia de Medicina y Cirugia se podran organizar conferencias, cursos, mesas
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redondas y otras actividades de actualizacion o de educacion continuada en medicina, y debates
cientificos o de interés medico-social, por si misma o en colaboracion con instituciones docentes,
Colegios profesionales y/o Fundaciones patrocinadoras.
Articulo 75. Solicitud de autorizacion.
Para la celebracion de todos estos actos, cuando no sean organizados por la propia Academia, la
persona o institucion responsable de los mismos debera solicitarlo por escrito a la Junta de Gobierno
y ser autorizada su celebracion por la misma.

CAPITULO III

De los Premios

Articulo 76. Premios, convocatoria y candidatos.

1. Es tradicion de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla la convocatoria de
Premios a trabajos sobre materia médica o relacionados con la misma.

2. La convocatoria y las bases para optar a dichos Premios se haran publicas con la maxima
difusion grafica y medidtica.

3. A estos Premios no podran optar los Académicos o Académicas de Numero, de Honor,
Honorarios y de Erudicion.

Articulo 77. Adjudicacion de los Premios.

1. EIl Pleno Académico, previo estudio por la Seccidon o Secciones que le correspondan y
después de disponer un tiempo para su analisis, procedera a adjudicar los Premios por
mayoria absoluta de votos. Ademas, podra conceder un accésit por cada uno de ellos y
hacer mencién honorifica de algin trabajo que sin obtener premio ni accésit juzgue
merecedor de esta distincion.

2. La resolucion de este concurso de Premios se hara publica en la sesion de clausura del
curso académico

Articulo 78. Bases y condiciones de la convocatoria anual de Premios.
La Real Academia establecerd en su Reglamento de Régimen Interior las bases y condiciones

de la convocatoria anual asi como los requisitos necesarios para la presentacion de los trabajos
a dicho concurso.
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TITULO VII

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
Del patrimonio
Articulo 79. Patrimonio.

El patrimonio de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla estd formado por el
edificio donde tiene su sede, con su mobiliario y enseres, asi como por su coleccion catalogada
de obras de arte, su biblioteca, su archivo documental y sus piezas de museo.

Articulo 80. Conservacion del patrimonio.

La Junta de Gobierno por delegacion del Pleno Académico estard obligada a la conservacion de
este patrimonio y a procurar su engrandecimiento. El cumplimiento de este objetivo podra
encomendarlo a los diferentes miembros de la Junta de Gobierno, y en especial al Conservador
o Conservadora.

CAPITULO II
Del régimen econémico
Articulo 81. Fondos de la Real Academia.

Los fondos de la Real Academia de Medicina y Cirugia consistirdn en las cantidades que en su
caso se consignen en los Presupuestos Generales del Estado, en el Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia o en los Presupuestos de Entidades Locales Andaluzas, asi como las
aportaciones voluntarias de personas fisicas y juridicas, en los derechos devengados por la
evacuacion de informes y dictdmenes y en el producto de sus publicaciones.

Articulo 82. Destino de los fondos de la Academia.

La Real Academia aplicard sus fondos al mantenimiento de su sede y de su contenido, a la
retribucién del personal o servicios contratados, a la impresion de sus publicaciones, a la
actualizacion de sus equipos técnicos e informaticos, al enriquecimiento y mejora de su
Biblioteca, a la dotacion de Premios, a las dietas de los Académicos o Académicas y a
satisfacer, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, cualquier gasto que suponga el mejor
funcionamiento de las actividades cientificas de la Corporacion.

Articulo 83. Recaudacion y administracion de los fondos de la Real Academia.
Los fondos de la Real Academia serdn recaudados por el Tesorero o Tesorera y seran
administrados por la Junta de Gobierno, la cual presentard al primer Pleno Académico del afio

para su aprobacion la cuenta de ingresos y gastos habidos durante el afio anterior y el estado del
fondo.
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Articulo 84. Rendicidn de cuentas.

La Real Academia, en forma legal, rendird cuenta a las Administraciones Publicas
correspondientes de las cantidades que de ellas se perciban.

TITULO VIII

DE LA REFORMA Y DEL DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS

Articulo 85. Reforma de los Estatutos.

A propuesta de la Junta de Gobierno o de un tercio de los Académicos y Académicas de
Numero podréa instarse la modificacion de los presentes Estatutos de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de Sevilla. Para su aprobacion habrd de convocarse un Pleno
Extraordinario, siendo necesario para ello el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los
Académicos y Académicas de Numero.

Articulo 86. Desarrollo de los Estatutos por un Reglamento de Régimen Interior.

Los presentes Estatutos seran desarrollados por un Reglamento de Régimen Interior que la
propia Institucion elaborarad. Para ello, la Junta de Gobierno nombrard una Comision de
Académicos y Académicas de Numero para su redaccion. Una vez presentado por ésta al
Pleno Académico, para su aprobacion se requerird la mayoria absoluta de los votos de los
Académicos y Académicas de Numero asistentes.
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